Конфликт между работником и работодателем завершился примирением сторон

[bookmark: _GoBack]Эжвинский районный суд г. Сыктывкара утвердил мировое соглашение между бывшим работником и организацией в трудовом конфликте.
Ранее гражданин неоднократно обращался в суд с исковыми заявлениями к работодателю. В частности, в производстве суда находились дела об оспаривании работником трех ранее наложенных на него дисциплинарных взысканий. В рамках последнего судебного процесса также рассматривалось требование истца о восстановлении на прежнем месте работы.
В ходе судебного разбирательства стороны заявили ходатайство об утверждении мирового соглашения, по условиям которого ответчик перечислит в пользу истца денежные средства в сумме 899 235 руб., а истец официально подтвердил в зале суда отсутствие каких-либо претензий к бывшему работодателю. Требование о восстановлении на работе истцом снято, трудовые отношения сторон прекращены.
Суд, проверив условия соглашения на соответствие действующему законодательству, утвердил его и прекратил производство по делу.
Определение об утверждении мирового соглашения подлежит немедленному  исполнению. 
