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12 февраля 2024 г.          № 062 

О внесении изменений  

в распоряжение руководителя 

администрации Эжвинского  

района МО ГО «Сыктывкар»  

от 25.01.2022 №046  

«Об установлении предельного 

уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров 

муниципальных унитарных 

предприятий, подведомственных 

администрации Эжвинского района 

МО ГО «Сыктывкар» 

 

 

Руководствуясь статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 10.12.2016 №1339  

«О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», 

статьёй 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»: 

 

1. Внести изменения в распоряжение руководителя администрации 

Эжвинского района МО ГО Сыктывкар»» от 25.01.2022 №046 «Об установлении 

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных 

предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района  

МО ГО «Сыктывкар»», изложив приложение к распоряжению в редакции согласно 

приложению к настоящему распоряжению. 

2. Изменения, установленные настоящим распоряжением, вступают в силу 

со дня его принятия и распространяют свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2024. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  

на заместителя руководителя администрации Эжвинского района  

МО ГО «Сыктывкар» Таскаеву Т.А. 

 

 

Руководитель администрации      С.В. Воронин 



Приложение 

к распоряжению руководителя 

администрации Эжвинского  

района МО ГО «Сыктывкар» 
от 12.02.2024 №062 

 

«Приложение 

к распоряжению руководителя 

администрации Эжвинского  

района МО ГО «Сыктывкар» 
от 25.01.2022 №046 

 

 

 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,  

их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, 

подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»,  

и среднемесячной заработной платы работников этих Предприятий  

(без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя 

и главного бухгалтера) 

 

N 

п/п 
Среднесписочная 

численность работников 

организации (чел.) 

Коэффициент кратности 

для 

руководителя 
для заместителей руководителя, 

главного бухгалтера 

1. До 50 до 3,5 до 3,0 

2. От 51 до 100 до 4,5 до 4,0 

3. От 101 до 200 до 5,0 до 4,5 

4. От 201 до 400 до 7,0 до 6,0 

5. От 401 и более до 10,0 до 6,5 

». 

 


