
Информация о работе комиссии администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми 

и урегулированию конфликта интересов 

 
Дата 

заседания 

комиссии  

Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии Решение комиссии 

 

29.05.2018 

 

1. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы: 

1. Заведующего отделом; 

2. Главного специалиста; 

3. Главного специалиста; 

4. Главного специалиста 

5. Заведующего отделом; 

6. Главного специалиста; 

7. Главного специалиста; 

8. Заведующего отделом; 

9. Главного специалиста; 

10. Заместителя заведующего отделом; 

11. Заведующего отделом; 

12. Заведующего отделом; 

13. Заведующего отделом; 

14. Главного специалиста; 

15. Главного специалиста; 

16. Главного специалиста; 

17. Заместителя заведующего отделом; 

18. Заместителя заведующего отделом; 

19. Главного специалиста; 

20. Главного специалиста; 

 

1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой 

работы муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы: 

1. Заведующего отделом; 

2. Главного специалиста; 

3. Главного специалиста; 

4. Главного специалиста 

5. Заведующего отделом; 

6. Главного специалиста; 

7. Главного специалиста; 

8. Заведующего отделом; 

9. Главного специалиста; 

10. Заместителя заведующего отделом; 

11. Заведующего отделом; 

12. Заведующего отделом; 

13. Заведующего отделом; 

14. Главного специалиста; 

15. Главного специалиста; 

16. Главного специалиста; 

17. Заместителя заведующего отделом; 

18. Заместителя заведующего отделом; 

19. Главного специалиста; 



21. Заведующего отделом; 

22. Заведующего отделом; 

23. Заведующего сектором; 

24. Ведущего специалиста 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  

и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения 

данной работы конфликта интересов.  

2. О рассмотрении итогов внутреннего мониторинга 

полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими 

администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»  

за 2017 год. 

20. Главного специалиста; 

21. Заведующего отделом; 

22. Заведующего отделом; 

23. Заведующего сектором; 

24. Ведущего специалиста 

не повлечёт и не может повлечь возникновения 

конфликта интересов  

2. Установить соблюдение муниципальными 

служащими администрации Эжвинского района МО ГО 

«Сыктывкар», замещающими высшие, ведущие и 

старшие должности, ограничений и запретов, 

предусмотренных законодательством о муниципальной 

службе и противодействии коррупции.  

3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представленные муниципальными служащими 

администрации Эжвинского района МО ГО 

«Сыктывкар», замещающими высшие, ведущие и 

старшие должности, за 2017 год, являются 

достоверными и полными. 

 

 
 
 


