	
	УТВЕРЖДЁНО

распоряжением руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 19.10.2010  №525


ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА МО ГО «СЫКТЫВКАР»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет задачи, функции и организацию деятельности Совета по физической культуре и спорта Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее - Совет).

1.2. Совет является совещательно-консультативным органом, созданным для рассмотрения вопросов о положении дел в сфере физической культуры и спорта в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар» и обеспечения взаимодействия с муниципальными учреждениями, физкультурно-спортивными объединениями и организациями любой формы собственности, деятелями физической культуры и спорта, выработки предложений по актуальным вопросам политики в области физической культуры и спорта.

Цель деятельности Совета состоит в обеспечении выполнения государственной политики в области физической культуры и спорта посредством коллективного обсуждения и принятия решений по приоритетным проблемам развития и совершенствования физической культуры и спорта в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар».

1.3. Совет осуществляет свою деятельность на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», безвозмездно и на общественных началах.

1.4. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией республики Коми, правовыми актами Республики Коми, а также муниципальными нормативными правовыми актами, Уставом муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и настоящим Положением.

1.5. Совет строит свою работу на основе коллегиального, свободного, делового обсуждения и решения вопросов, руководствуясь принципами гласности, независимости, законности и широкой инициативы.

1.6. Совет в своей работе взаимодействует в установленном порядке с муниципальными учреждениями, физкультурно-спортивными объединениями и организациями любой формы собственности, деятелями физической культуры и спорта.

1.7. Решения, принятые Советом оформляются протоколами и носят рекомендательный характер.  

2.  Основные задачи Совета

2.1. Основными задачами Совета являются:

- рассмотрение вопросов и проблем, имеющих важное значение для определения приоритетных направлений развития физической культуры и спорта в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар», мобилизации муниципальных ресурсов и общественности на решение поставленных задач;

- обсуждение основных направлений работы по развитию физической культуры и спорта в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар»;

- рассмотрение программ по совершенствованию и развитию физической культуры и спорта, повышению уровня физической подготовленности обучающихся в учебных заведениях, расположенных на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», пропаганде здорового образа жизни;

- подготовка предложений и материалов, направленных на развитие и совершенствование физической культуры и спорта в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар», руководителю администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

- координация деятельности на добровольной основе по совместным проектам и мероприятиям в области физической культуры и спорта на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», проводимой промышленными предприятиями, банковскими и финансовыми учреждениями, федерациями по видам спорта, общественными объединениями и клубами;

 - координация деятельности по оказанию помощи спортивным организациям с целью сочетания интересов спортивных организаций, жителей Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и государственной политики в области физической культуры и спорта;

- обсуждение и выработка рекомендаций по подготовке и обучению специалистов в области физической культуры и спорта в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар»;

- обсуждение, выработка рекомендаций по разработкам и их внедрению в области физической культуры и спорта, обеспечению самофинансирования спортивных организаций Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

- обобщение и распространение передового опыта клубов, спортивных команд, организаций сферы спорта, расположенных в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар»;

- разработка мер по организационной и материально-технической поддержке спортивных клубов, команд, районных общественных организаций, действующих в спортивной сфере;

- разработка совместных с управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар», районными общественными организациями, другими заинтересованными сторонами программ, проектов и мероприятий по повышению уровня физического развития жителей Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», пропаганде здорового образа жизни;

- разработка мер по социальной защите спортсменов-ветеранов, чемпионов и призеров, проживающих на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

- выработка предложений по согласованию единого календаря спортивно-массовых мероприятий в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар»;

- подготовка предложений по вопросам, касающимся форм, методов и способов привлечения внебюджетных средств для финансирования физической культуры и спорта на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

- рассмотрение и подготовка рекомендаций и информационных материалов о новых прогрессивных методах работы по физической культуре и спорту с детьми и взрослым населением;

- разработка рекомендаций по улучшению форм и методов пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

- подготовка предложений о взаимодействии с физкультурно-спортивными организациями;

- анализ хода реализации соответствующих решений, направленных на развитие физической культуры и спорта в Эжвинском районе МО ГО «Сыктывкар».

3. Права и обязанности Совета

     

3.1. В соответствии с возложенными на него задачами Совет имеет право:

3.1.1. Запрашивать и получать от администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», муниципальных учреждений и предприятий и их должностных лиц материалы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

3.1.2. Давать заключения по программам развития физической культуры и спорта.

3.1.3. Разрабатывать и вносить на рассмотрение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» предложения по вопросам развития физической культуры и спорта, а также по совершенствованию финансирования мероприятий в области физической культуры и спорта и давать по ним заключения.

3.1.4. Разрабатывать и вносить на рассмотрение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» предложения по совершенствованию управления в области физической культуры и спорта с учетом инициативы предприятий, общественных организаций и граждан.

3.1.5. Рассматривать и давать рекомендации по календарному плану спортивных мероприятий Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

3.1.6. Приглашать на заседания Совета должностных лиц органов местного самоуправления, органов исполнительной власти Республики Коми, представителей физкультурно-спортивных объединений и организаций физической культуры и спорта, представителей организаций.

3.1.7. Привлекать к работе Совета руководителей предприятий, учёных, специалистов, независимых экспертов, представителей общественных организаций по согласованию с ними.

3.1.8. Размещать материалы о своей работе в средствах массовой информации, выпускать собственные информационные материалы.

3.2. Совет обязан:

3.2.1. Руководствоваться принципом невмешательства в оперативную деятельность администрации  Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», муниципальных учреждений и предприятий.

3.2.2. Рассматривать жалобы и обращения граждан по вопросам своей компетенции.

3.2.3. Отстаивать интересы граждан Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» при принятии решений по общественно значимым вопросам.

4. Организация работы Совета

4.1. Состав Совета утверждается и изменяется распоряжением руководителя администрации Эжвинского района МО ГО "Сыктывкар".

4.2. Состав Совета формируется из числа граждан различных социальных групп населения Эжвинского района г.Сыктывкара, сотрудников администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», руководителей учреждений физической культуры и спорта Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», представителей учреждений образования, общественных организаций и объединений.

4.3. Руководство Советом, планирование его работы, контроль за исполнением решений осуществляется председателем, а в случае его отсутствия его заместителем. Секретарь Совета обеспечивает подготовку и проведение заседаний Совета, оформление протоколов и других материалов, разрабатывает и утверждает планы работы Совета, организует выполнение этих планов.

4.4. Совет в соответствии с возложенными на него задачами может создавать из числа своих членов, а также из числа работников государственных учреждений, деятелей физической культуры и спорта, представителей организаций, не входящих в состав Совета, комиссии и рабочие группы по направлениям своей деятельности. Руководство деятельностью таких комиссий и рабочих групп осуществляют члены Совета.

4.5. Совет осуществляет свою деятельность согласно планам, утверждаемым председателем Совета и согласованным с руководителем администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и заместителем руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», курирующим работу Совета.

Обязательному включению в планы работы Совета подлежат задания и поручениями руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

4.6. Основной организационно-правовой формой работы Совета являются его заседания. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют не менее двух третей его членов. В случае невозможности прибыть на заседание член Совета заблаговременно извещает об этом председателя Совета.

4.7. Информация о времени созыва и месте проведения заседания Совета, а также о вопросах, вносимых на его рассмотрение, доводится до сведения членов Совета не позднее, чем за одну неделю до дня заседания. Материалы, относящиеся к рассматриваемым на заседании Совета вопросам, рассылаются членам Совета не позднее, чем за три дня до заседания.

4.8. В проект повестки дня заседания Совета включаются вопросы, содержащиеся в плане работы Совета, либо установленные заданиями и поручениями руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», его заместителями, а также вопросы, предложенные членами Совета.

4.8. По итогам заседаний Совета принимает решения, которые считаются принятыми, если за них высказались не менее половины от числа присутствующих на заседании членов Совета.

4.9. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывают председателем Совета и секретарем Совета. Особое мнение члена Совета, проголосовавшего против принятого решения, излагается в письменной форме и прилагается к решению Совета.

Протоколы заседаний Совета хранятся у секретаря Совета.

4.10. Контроль за выполнением решений, принятых Советом, возлагается на председателя Совета или лицо, которому это поручено.

4.11. Результаты проводимых Советом мероприятий оформляются в виде справок, служебных записок и иных информативных документов и доводятся до сведения общественности, а в необходимых случаях – до руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и заместителя руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», курирующим работу Совета.

5. Ответственность Совета

Совет несёт ответственность:

5.1. За некачественное или несвоевременное выполнение возложенных на него обязанностей.

5.2. За достоверность, объективность и точность своей информации.

5.3. За законность принимаемых решений.

6. Заключительные положения

6.1. Решения Совета могут быть отменены в случаях их несоответствия действующему законодательству в установленном порядке.

6.2. Вопросы ликвидации и реорганизации Совета находятся в компетенции руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и решаются в установленном порядке.

6.3. По инициативе членов Совета в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. Новая редакция Положения рассматривается и утверждается руководителем администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».
