РУКОВОДИТЕЛЬ АДМИНИСТРАЦИИ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

"СЫКТЫВКАР"

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 16 июля 2007 г. N 783

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЙ О ПОРЯДКЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

К НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ И ОБЪЯВЛЕНИИ БЛАГОДАРНОСТИ

АДМИНИСТРАЦИИ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА "СЫКТЫВКАР"

В целях поощрения граждан и организаций, внесших существенный вклад в укрепление экономического и социального развития Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар", плодотворную работу в различных областях общественно-полезной деятельности, направленной на благо Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар", руководствуясь пунктом 19 части 7 статьи 58 Устава муниципального образования городского округа "Сыктывкар":

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке представления к награждению Почетной грамотой администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" согласно приложению N 1;

1.2. Положение об объявлении Благодарности администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" согласно приложению N 2.

2. Рекомендовать руководителям организаций, находящихся на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар", предусмотреть денежное вознаграждение в размере двух минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации на момент награждения, за счет средств организации, в которой работает награждаемый.

3. Признать утратившим силу распоряжение главы администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" от 6 февраля 2006 года N 41 "Об утверждении Положений о порядке представления к награждению Почетной грамотой и объявлении Благодарности Эжвинского района администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

Руководитель администрации

Н.СОСНОВСКИЙ

Утверждено

распоряжением

руководителя

администрации Эжвинского района

муниципального образования

городского округа "Сыктывкар"

от 16 июля 2007 г. N 783

(приложение N 1)

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ

АДМИНИСТРАЦИИ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА "СЫКТЫВКАР"

(в ред. распоряжения руководителя администрации

Эжвинского района МО городского округа "Сыктывкар"

от 22.11.2010 N 528)

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Почетная грамота администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" (далее - Почетная грамота) учреждена в целях поощрения граждан и организаций за значительный вклад в укрепление экономического и социального развития Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" и плодотворную работу в различных областях общественно-полезной деятельности, направленной на благо Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

1.2. Почетной грамотой награждаются граждане, которые в течение трех лет стабильно добивались высоких показателей в производственной либо иной деятельности, за плодотворную работу в различных областях общественно-полезной деятельности, направленной на благо Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

1.3. Почетной грамотой награждаются граждане:

активно участвующие в выполнении задач, изложенных в пункте 1 настоящего Положения;

в связи с юбилейными датами (пятидесятилетие и далее каждые пять лет со дня рождения);

в связи с профессиональными праздниками.

1.4. Наградной материал о награждении Почетной грамотой администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" направляют администрации организаций за подписью руководителей этих организаций, заверенный печатью и не позднее месяца до даты награждения.

1.5. Наградные листы оформляются с использованием печатающих устройств и электронно-вычислительной техники. Исправления в оформлении не допускаются.

1.6. Руководитель администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" и его заместители рассматривают представленные материалы в течение семи дней со дня поступления и дают по ним заключение. Заключение оформляется в наградном листе.

1.7. Подготовка проектов распоряжений руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" о награждении Почетной грамотой, регистрация и учет награжденных осуществляется главным специалистом отдела по организационной работе и молодежной политике.

1.8. Вручение Почетной грамоты проводится руководителем администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" или по его поручению от его имени иными лицами (заместителями руководителя администрации, руководителями организаций).

1.9 - 1.11. Исключены с 22 ноября 2010 года. - Распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО городского округа "Сыктывкар" от 22.11.2010 N 528.

1.9. Наградные материалы (письмо-ходатайство, наградной лист), оформленные не по форме настоящего Положения, не принимаются.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ ГРАЖДАН

2.1. В наградные материалы должны входить:

письмо-ходатайство;

наградной лист установленной формы (приложение к настоящему Положению).

2.2. Письмо-ходатайство должно быть на бланке организации за подписью руководителя этой организации, заверено печатью, с указанием в нижнем левом углу фамилии, имени, отчества и контактного телефона исполнителя.

2.2. Порядок заполнения позиций наградного листа:

2.2.1. Фамилия, имя, отчество указываются на основании паспорта полностью, без сокращений или замены имени и отечества инициалами;

2.2.2. Наименование должности, место работы указываются полностью, без сокращений с указанием структурных подразделений и наименования организации в соответствии с записями в трудовой книжке.

2.2.3. Пол указывается полным словом, без кавычек.

2.2.4. Дата рождения указывается цифровым способом (день и месяц указываются двухзначным числом, год - четырехзначным числом).

2.2.5. Образование. Указываются уровень образования по Закону Российской Федерации "Об образовании", специальность по образованию (согласно диплому), полное наименование учебного заведения и год его окончания через запятую. (Пример: высшее профессиональное, Воркутинский горный институт, 1979 г.) Если представляемый к награждению имеет два или более образований, указывать все.

2.2.6. Ученая степень, ученое звание. Указывается, если есть, ученая степень или ученое звание через запятую. Если нет, пишется без кавычек - не имеет. Ученые звания: академик, доцент, профессор, старший научный сотрудник. Ученые степени: доктор наук, кандидат наук (Пример: доктор экономических наук, профессор).

2.2.7. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждения. Необходимо указать только государственные награды СССР и Российской Федерации. Даты награждения - цифровым способом. Ведомственные, региональные и другие награды, имеющиеся у представляемого к награждению, указываются в заключительной части характеристики. Если государственных наград нет, то пишется без кавычек - не награждался.

2.2.8. Домашний адрес. Заполняется согласно паспортным данным с указанием индекса.

2.2.9. Трудовая деятельность. Последовательность записей должностей и названий организаций должна соответствовать последовательности записей в трудовой книжке. Не используются слова: "принят", "назначен", "переведен", "уволен". Запись о последней занимаемой должности должна соответствовать записи в пункте 2 наградного листа.

2.2.10. Общий стаж, стаж работы в отрасли, коллективе. Стаж указывается только цифрой, без слов "год" или "лет" и без указания месяцев. Также следует помнить, что в общий стаж работы не входит учеба в средних и высших учебных заведениях. А также учеба в ординатуре и аспирантуре. Для более точного подсчета стажа работы в коллективе необходимо учитывать переименования, преобразования предприятия, организации (если это имело место). Соответствие сведений в пункте 9 наградного листа подписывается руководителем кадровой службы или руководителем организации и заверяется печатью.

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ

3.1. Почетной грамотой награждаются организации независимо от форм собственности с указанием конкретных заслуг и высоких достижений в производственной или иной деятельности, а также юбилейных дат со дня образования организации.

3.2. В наградные материалы должны входить:

письмо-ходатайство;

сведения об организации.

3.3. Письмо-ходатайство должно быть на бланке организации за подписью руководителя этой организации, заверено печатью, с указанием в нижнем левом углу фамилии, имени, отчества и контактного телефона исполнителя.

3.4. В сведениях об организации, представляемой к награждению, должно быть указано:

3.4.1. Полное наименование организации без сокращений, учредители, дата учреждения, юридический адрес, местонахождение организации.

3.4.2. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя.

3.4.3. Сведения о вкладе и заслугах организации в сферах деятельности.

Приложение

к Положению

о порядке представления

к награждению

Почетной грамотой

администрации Эжвинского района

муниципального образования

городского округа "Сыктывкар"

                          НАГРАДНОЙ ЛИСТ

                                   Для представления к награждению

                                                 Почетной грамотой

                                   администрации Эжвинского района

                                        муниципального образования

                                     городского округа "Сыктывкар"

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________

2. Должность, место работы __________________________________________________

указать точное наименование организации, общественного объединения

3. Пол ____________ 4. Число, месяц, год рождения ___________________________

5. Образование ______________________________________________________________

                наименование учебного заведения, специальность по

                           образованию, год окончания

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Ученая степень, ученое звание, специальное звание ________________________

7. Какими   государственными   наградами   награжден(а)   и   дата

награждения _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8. Домашний адрес ___________________________________________________________

9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности

	    Месяц и год     
	        Должность          
  с указанием организации  
	Местонахождение
  организации  

	поступления
	 ухода  
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Общий стаж работы ________________       Стаж работы в отрасли __________

Стаж работы в данном                      Стаж работы в должности ________

трудовом коллективе _______________

Начальник отдела кадров

М.П.

10. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к

награждению

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                 Заключение трудового коллектива

Кандидатура __________________________ рекомендована собранием или

советом трудового коллектива ________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 указать орган, осудивший кандидатуру, наименование организации,

                 дата обсуждения, номер протокола

┌────────────────────────────────┬───────────────────────────────┐

│Руководитель организации        │Председатель совета трудового  │

│                                │коллектива                     │

│___________________________     │_________________________      │

│          подпись               │         подпись               │

│___________________________     │_________________________      │

│     инициалы, фамилия          │    инициалы, фамилия          │

│                                │                               │

│__________________ 20__ г.      │М.П.                           │

└────────────────────────────────┴───────────────────────────────┘

        Заключение заместителя руководителя администрации

           Эжвинского района муниципального образования

                  городского округа "Сыктывкар"

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________ 20__ г.  _______________ ______________________________

                                подпись      инициалы, фамилия

                               М.П.

РЕШЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель администрации Эжвинского района

муниципального образования

городского округа "Сыктывкар"  _________ _________________________

                                подпись      инициалы, фамилия

____________________ 20__ г.

Утверждено

распоряжением

руководителя

администрации Эжвинского района

муниципального образования

городского округа "Сыктывкар"

от 16 июля 2007 г. N 783

(приложение N 2)

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ БЛАГОДАРНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА "СЫКТЫВКАР"

(в ред. распоряжения руководителя администрации

Эжвинского района МО городского округа "Сыктывкар"

от 22.11.2010 N 528)

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Благодарность администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" (далее - Благодарность) является формой поощрения граждан или организаций за работу, направленную на благо Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар":

за высокие достижения в труде;

за общественно-полезную деятельность;

за многолетний добросовестный труд.

1.2. Благодарность объявляется гражданам и организациям, которые в течение двух лет стабильно добивались высоких показателей в трудовой или общественной деятельности.

1.3. Благодарность объявляется распоряжением руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

1.4. Вручение Благодарности производится руководителем администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" или по его поручению заместителями руководителя администрации, начальниками управлений и заведующими отделами администрации Эжвинского района.

1.5. Исключен с 22 ноября 2010 года. - Распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО городского округа "Сыктывкар" от 22.11.2010 N 528.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ ГРАЖДАН

2.1. В наградные материалы должны входить:

письмо-ходатайство;

краткая характеристика награждаемого на бланке организации за подписью руководителя и заверена печатью.

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ

3.1. В наградные материалы должны входить:

письмо-ходатайство;

краткие сведения о вкладе и заслугах организации в сферах деятельности.

