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№38
О создании антикризисного штаба 
по предотвращению негативных тенденций в социально-
экономической сфере Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»
В целях анализа социально-экономического положения Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», предупреждения кризисных явлений, выработки предложений по формированию и реализации государственной политики по предотвращению негативных тенденций 
в социально-экономической сфере Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»: 

1. Создать Антикризисный штаб по предотвращению негативных тенденций в социально-экономической сфере Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

2. Утвердить состав Антикризисного штаба по предотвращению негативных тенденций в социально-экономической сфере Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» согласно приложению №1.

3. Утвердить Регламент работы Антикризисного штаба по предотвращению негативных тенденций в социально-экономической сфере Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» согласно приложению №2.

4. Признать утратившим силу Распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 11.02.2009 №72 «О создании Антикризисного штаба по предотвращению негативных тенденций в социально-экономической сфере Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по финансово-экономическим вопросам Таскаеву Т.А.

Руководитель администрации






С.Н. Козлов
Приложение №1

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

от 31.01.2012 №38
СОСТАВ

антикризисного штаба по предотвращению негативных тенденций

в социально-экономической сфере Эжвинского района

муниципального образования городского округа "Сыктывкар"
	Козлов С.Н.
	руководитель администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" (председатель)

	Таскаева Т.А.
	заместитель руководителя администрации Эжвинского  района муниципального образования городского округа "Сыктывкар"

	Члены:

	Кокарева Е.В.
	заместитель  руководителя  администрации  Эжвинского  района муниципального образования городского округа "Сыктывкар"

	Кантор И.И.
	заместитель  руководителя  администрации  Эжвинского  района муниципального образования городского округа  "Сыктывкар"

	Сизев Н.Н.
	депутат Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" (по согласованию)

	Брызгунова О.Ф.
	заведующая сектором правовой и  кадровой  работы администрации   Эжвинского  района  муниципального образования городского округа "Сыктывкар"

	Зорина И.А.
	заведующая отделом архитектуры, строительства и  коммунального хозяйства  администрации  Эжвинскогорайона муниципального   образования   городского округа "Сыктывкар"

	Кузенный А.В.
	заведующий отделом экономики, инвестиций и предпринимательства  администрации  Эжвинского   района муниципального образования городского округа "Сыктывкар"(секретарь)

	Хандешина Е.М.
	начальник  управления  муниципального  имущества и землепользования  администрации  Эжвинского района  муниципального   образования городского  округа   "Сыктывкар"

	Гайдаржи В.И.
	начальник Эжвинского Государственного казенного  учреждения Республики Коми "Центр занятости населения  города Сыктывкара" (по согласованию)

	Михайловский С.В.
	начальник  ИФНС   России №5  по Республике Коми (по согласованию)

	Кузнецов В.М.
	начальник ОМ №2 УВД города Сыктывкара  (по согласованию)

	Сарвилин Р.А.
	прокурор Эжвинского района г.Сыктывкара (по согласованию)

	Козел О.Г.
	начальник филиала ФБГУ Северное УГМС «Коми ЦГМС» (по согласованию) 

	Скандакова Г.В.
	заведующий сектором по дошкольному образованию управления образования (по согласованию)

	Скокова М.Н.
	заместитель начальника Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» (по согласованию)


Приложение №2
к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

от 31.01.2012 №38
РЕГЛАМЕНТ

работы антикризисного штаба по предотвращению негативных

тенденций в социально-экономической сфере Эжвинского района

муниципального образования городского округа "Сыктывкар"

1. Антикризисный штаб по предотвращению негативных тенденций в социально-экономической сфере Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" (далее - Антикризисный штаб) создан в целях анализа социально-экономического положения Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар", предупреждения кризисных явлений, выработки предложений по формированию и реализации государственной политики по предотвращению негативных тенденций в социально-экономической сфере Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

2. Антикризисный штаб в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, федеральными законами, законами Республики Коми, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, Уставом муниципального образования городского округа "Сыктывкар", нормативно-правовыми актами муниципального образования городского округа "Сыктывкар", а также настоящим Регламентом.

3. Состав Антикризисного штаба формируется из числа:

Руководителей отраслевых (функциональных) органов (отделов, управлений) администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар";

Депутатов Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар";

Представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Республике Коми (по согласованию);

Руководителей организаций Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" (по согласованию).

Состав Антикризисного штаба утверждается и изменяется распоряжением руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

4. Деятельность Антикризисного штаба осуществляется в соответствии с настоящим Регламентом, а также планом работы, который принимается на заседании Антикризисного штаба и утверждается его председателем.

5. Антикризисный штаб для достижения поставленных целей имеет право:

5.1. приглашать и заслушивать руководителей отраслевых (функциональных) органов (отделов, управлений) администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар", а также по согласованию представителей иных органов и организаций Эжвинского района;

5.2. запрашивать в установленном порядке необходимую информацию от руководителей отраслевых (функциональных) органов (отделов, управлений) администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар", а также иных органов и организаций Эжвинского района;

5.3. создавать рабочие группы для подготовки анализа, предложений и информации, поступающей в Антикризисный штаб, и выработки решений в рамках возложенных задач;

5.4. участвовать в установленном порядке в рассмотрении и разработке проектов нормативных актов муниципального образования городского округа "Сыктывкар" по вопросам своей компетенции.

6. Антикризисный штаб действует на постоянной основе. Членство в Антикризисном штабе осуществляется на общественных началах.

7. Антикризисный штаб осуществляет свою деятельность в форме заседаний.

8. Возглавляет работу Антикризисного штаба - председатель Антикризисного штаба. Председателем Антикризисного штаба является руководитель администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

9. Заседания Антикризисного штаба проводятся по мере необходимости, не реже 1 раза в квартал. 

10. Повестки заседаний Антикризисного штаба формируются председателем с учетом плана работы, а также предложений членов Антикризисного штаба.

11. Председатель Антикризисного штаба выполняет следующие функции:

11.1. организует реализацию основных задач Антикризисного штаба;

11.2. утверждает план работы Антикризисного штаба;

11.3. определяет место и время проведения заседаний Антикризисного штаба;

11.4. утверждает повестки заседаний Антикризисного штаба;

11.5. ведет заседания Антикризисного штаба;

11.6. подписывает необходимые документы;

11.7. дает обязательные для исполнения поручения секретарю и членам Антикризисного штаба;

11.8. осуществляет контроль за выполнением решений Антикризисного штаба.

12. Секретарь Антикризисного штаба выполняет следующие функции:

12.1. обеспечивает подготовку проектов планов работы Антикризисного штаба, составляет проект повестки заседаний Антикризисного штаба, организует подготовку материалов к заседаниям Антикризисного штаба;

12.2. информирует членов Антикризисного штаба о месте, времени проведения и повестке очередного заседания Антикризисного штаба, обеспечивает их необходимыми документами и материалами;

12.3. организует оформление протоколов заседаний Антикризисного штаба;

12.4. докладывает о ходе выполнения принятых решений и утвержденных планов работы.

13. Члены Антикризисного штаба выполняют следующие функции:

13.1. организовывают подготовку вопросов, вносимых на рассмотрение Антикризисного штаба в соответствии с планом работы и решениями Антикризисного штаба;

13.2. знакомятся с документами и материалами, непосредственно касающимися деятельности Антикризисного штаба;

13.3. присутствуют на заседаниях Антикризисного штаба;

13.4. выступают на заседаниях Антикризисного штаба, вносят предложения по плану работы Антикризисного штаба, повесткам заседаний Антикризисного штаба и порядку обсуждения вопросов, по составу приглашенных;

13.5. организовывают в рамках своих полномочий выполнение решений Антикризисного штаба.

14. Для организационного обеспечения реализации целей и задач Антикризисного штаба может быть создана рабочая группа:

14.1. Состав рабочей группы утверждается Антикризисным штабом;

14.2. В состав рабочей группы могут входить представители предприятий, организаций, учреждений, специалисты администрации, общественных объединений;

14.3. Регламент работы рабочей группы утверждается председателем Антикризисного штаба;

14.4. В задачи рабочей группы могут входить:

координация действий участников Антикризисного штаба;

определение этапов реализации и фиксация принятых Антикризисным штабом решений;

ведение мониторинга по реализации принятых Антикризисным штабом решений и рекомендаций, оценка их эффективности;

подготовка предложений по вопросам, находящимся в компетенции штаба;

мониторинг и анализ социально-экономической ситуации Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар" в целом или отдельной отрасли.

14.5. Заседания рабочей группы проводятся в рабочем порядке в периоды и сроки, необходимые для решения поставленных задач, по решению председателя Антикризисного штаба.

15. Заседание Антикризисного штаба считается правомочным при участии более половины членов Антикризисного штаба.

16. Решения Антикризисного штаба принимаются простым большинством от числа членов Антикризисного штаба, присутствующих на заседании. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Антикризисного штаба.

17. Решения Антикризисного штаба оформляются протоколами, которые подписываются председателем Антикризисного штаба. Оформление протоколов заседаний организует секретарь Антикризисного штаба и направляет членам Антикризисного штаба.

18. По вопросам, требующим нормативно-правового регулирования, готовятся предложения о разработке нормативно-правовых актов муниципального образования городского округа "Сыктывкар", которые в установленном порядке направляются для разработки и принятия решения соответствующим органам.

19. Если иное не определено председателем Антикризисного штаба, контроль за исполнением поручений, содержащихся в решениях Антикризисного штаба, осуществляет секретарь Антикризисного штаба, и ответственные исполнители представляют материалы об исполнении указанных поручений секретарю Антикризисного штаба.

20. Организационно-техническое обеспечение деятельности Антикризисного штаба осуществляется администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

