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                   №273

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.05.2007 №556 
«Об утверждении порядка назначения руководителем администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» на должность 
и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

Руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1.
Внести в Порядок назначения руководителем администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», утверждённый распоряжением руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.05.2007 №556 «Об утверждении порядка назначения руководителем администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» изменения, изложив пункт 2.22. в новой редакции:

«2.22.
При достижении результатов деятельности муниципального унитарного предприятия, соответствующих утверждённому администрацией Эжвинского района в установленном порядке плану финансово-хозяйственной деятельности, показателям экономической эффективности деятельности предприятия, руководителю муниципального унитарного предприятия может установить надбавку к должностному окладу руководителя предприятия в размере до 120 процентов.».

2.
Настоящее распоряжение вступает в действие с момента подписания 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 28.05.2007.

И.о. руководителя администрации


Е.В. Кокарева

