Результаты контрольной деятельности администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» за 2011 год.
Ревизиями финансово-хозяйственной деятельности в 2011 году  охвачены: 1 бюджетное учреждение, 1 автономное учреждение и 2 муниципальных унитарных предприятия.

I. В результате проведенных ревизий учреждений культуры выявлено необоснованных расходов бюджетных средств на сумму 120,8 тыс.руб. и нецелевое использование бюджетных средств на сумму 14,7 тыс.руб. 

В составе выявленных нарушений в суммовом выражении нарушения составляют:

- по оплате труда 109,9 тыс.руб. или 81%;

- по расходованию материальных запасов 16,3 тыс.руб. или 12%;

- по оплате договоров на оказание прочих услуг 5,1 тыс.руб. или 4%.

Восстановлено в бюджет 40,2 тыс.руб.
Допущены нарушения:
1) по оплате труда допущена сверхштатная численность, специалист назначен на должность при отсутствии образования, средняя заработная плата начислена в нарушение Постановления Правительства РФ;
2) порядка ведения кассовых операций – выручка от платных услуг вносится в кассу не ежедневно,  бланки строгой отчетности заполнены в нарушение нормативных документов, не все кассовые документы подписаны главным бухгалтером и директором;
3) по расчетным операциям – в регистрах бухгалтерского учета произведенные расходы отражены не своевременно, не все бухгалтерские проводки  подтверждены первичными учетными документами, расхождение данных бухгалтерских проводок и первичных учетных документов, не регулярно и не со всеми поставщиками оформлены акты сверок;

4) по расчетам с подотчетными лицами – денежные средства, выданные и неиспользованные на командировочные расходы, возвращены не своевременно; подотчетные суммы выданы при имеющейся задолженности.    
Допущены  также нарушения по оплате льготного проезда к месту проведения отпуска и обратно.  Не на должном уровне поставлена работа по снижению кредиторской и дебиторской задолженности.  

II. В муниципальных унитарных предприятиях проведенными ревизиями выявлены нарушения по исполнению контракта руководителя (не согласована выплата премии с курирующим заместителем руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»), штатные расписания составлены в нарушение нормативных документов, учет рабочего времени – в нарушение Трудового Кодекса, подотчетные суммы выданы при имеющейся задолженности, не проведена инвентаризация финансовых обязательств, нарушения порядка ведения кассовых операций.
III. Проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы выявлено увеличение кредиторской задолженности по заработной плате.
IV. Проверкой правильности составления тарификационных списков и штатных расписаний во всех подведомственных учреждениях значительных ошибок не выявлено, выявленные – исправлены.

По окончании  ревизий на уровне руководителя и его заместителе  при присутствии представителей проверяемого учреждения, предприятия  проведены совещания. Изданы приказы о мероприятиях по устранению выявленных нарушений. Учреждениями  предоставлена информация о выполнении предписаний к актам ревизий. 
Типичные ошибки: нарушения в оформлении первичных учетных документов (путевых листов автотранспорта, платежные ведомости заработной платы), несвоевременное отражение произведенных расходов,  хозяйственные операции отражены неверными бухгалтерскими  проводками, допускаются дебиторская и кредиторская задолженности, не регулярно и не в полном объеме оформлены акты сверок и т.д.  

Проверкой  унитарного предприятия выявлены нарушения руководителем условий трудового договора.

По окончании каждой проверки на уровне руководителя и его заместителе  при обязательном присутствии представителей проверяемого учреждения, предприятия  проводится совещание. Издается приказ о мероприятиях по устранению выявленных нарушений. Предоставляется учреждениями  информация о выполнении предписаний к актам проверок. 

По результатам проверки в 2011 году возложено на руководителей учреждений 2 дисциплинарных взыскания, восстановлено в бюджет - 29,5 тыс.руб. или 22,8%.
Тематические проверки:

1. Проверка правильности составления тарификационных списков и штатных расписаний. Проверены штатные расписания и тарификационные списки на 2011 год   всех подведомственных учреждений. Выявлены незначительные ошибки, которые не имели серьезных последствий.
2. Проверка правильности предъявления отдельных видов затрат и целевого использования средств, выделенных из бюджета МО ГО «Сыктывкар»  по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» проведена совместно отделом контроля  департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар». Акт совместный.  
          3. Проверка законности и эффективности расходования бюджетных средств, направленных в 2011 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства». Нарушений не выявлено.

          4. Проведена проверка правильности начисления и выплаты заработной платы  в бюджетном учреждении. Выявлено увеличение кредиторской задолженности по оплате труда.
В результате проведенных ревизий  финансово-хозяйственной деятельности выявлено необоснованных расходов бюджетных средств на сумму 135,5 тыс.руб. и нецелевое использование бюджетных средств на сумму 14,7 тыс.руб. 
В составе выявленных нарушений в суммовом выражении нарушения составляют:

- по оплате труда 109,9 тыс.руб. или 81%;

- по расходованию материальных запасов 16,3 тыс.руб. или 12%;

- по оплате договоров на оказание прочих услуг 5,1 тыс.руб. или 4%.

Допущены  также нарушения по оплате льготного проезда к месту проведения отпуска и обратно, по услугам связи.   
Типичные ошибки: нарушения в оформлении первичных учетных документов (путевых листов автотранспорта, платежные ведомости заработной платы), несвоевременное отражение произведенных расходов, на хозяйственные операции даны неверные проводки, допускаются дебиторская и кредиторская задолженности, не регулярные и не в полном объеме оформлены акты сверок и т.д.  
Проверкой  унитарного предприятия выявлены нарушения руководителем условий трудового договора.
По окончании каждой проверки на уровне руководителя и его заместителе  при обязательном присутствии представителей проверяемого учреждения, предприятия  проводится совещание. Издается приказ о мероприятиях по устранению выявленных нарушений. Предоставляется учреждениями  информация о выполнении предписаний к актам проверок. 
По результатам проверки в 2011 году возложено на руководителей учреждений 2 дисциплинарных взыскания, восстановлено в бюджет - 29,5 тыс. руб. или 22,8%. Кроме наказаний регулярно ведется работа с главными бухгалтерами в виде консультаций.
На 2012 год планируется 3 ревизии финансово-хозяйственной деятельности автономных учреждений и тематические проверки.
