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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


07  августа  2012  года








№422

Об утверждении Правил поведения зрителей и участников массовых праздничных мероприятий, посвященных Дню Эжвинского района города Сыктывкара 11 августа 2012 года, на стадионе СК «Бумажник» и Слободской площади 

В связи с проведением в Эжвинском районе муниципального образования городского округа «Сыктывкар» Дня Эжвинского района города Сыктывкара, 
в целях улучшения организации подготовки и проведения массовых культурно-зрелищных мероприятий, обеспечения общественного порядка и безопасности участников и зрителей, в соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 29.05.2007 №2/05-36 
«Об утверждении Положения о мерах по обеспечению общественного правопорядка и безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар», руководствуясь статьей 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Утвердить Правила поведения зрителей и участников массовых праздничных мероприятий, посвященных Дню Эжвинского района города Сыктывкара, на стадионе СК «Бумажник» и Слободской площади, согласно приложению к настоящему распоряжению.

2.
Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

3.
Опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации, разместить на официальном сайте администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», 
в справочно-правовой системе КонсультантПлюс.

4.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по социальным вопросам 
Кокареву Е.В.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

УТВЕРЖДЁН

распоряжением руководителя администрации Эжвинского

района МО ГО «Сыктывкар»

от 07.08.2012 №422

(Приложение)

ПРАВИЛА

ПОВЕДЕНИЯ ЗРИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ МАССОВЫХ ПРАЗДНИЧНЫХ

МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ДНЮ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА ГОРОДА СЫКТЫВКАРА, НА СТАДИОНЕ СК «БУМАЖНИК» И СЛОБОДСКОЙ ПЛОЩАДИ

1. Настоящие Правила определяют порядок поведения зрителей и участников массовых праздничных мероприятий, посвященных Дню Эжвинского района города Сыктывкара, на стадионе СК «Бумажник» (далее – стадион) и Слободской площади (далее – площадь).

Вход на стадион или площадь подразумевает принятие зрителями и участниками мероприятий данных Правил поведения, действующих в течение всего времени нахождения на стадионе или площади.

2. Зрителям и участникам мероприятия запрещается:

2.1. Бросать предметы или жидкости любого рода в направлении участников, зрителей, других лиц, а также в направлении сцены (площадки), на которой проводится мероприятие, или на саму сцену (площадку);

2.2. Использовать пиротехнические изделия независимо от вида и назначения, открытого огня;

2.3. Совершать действия, создающие угрозу жизни, здоровью или безопасности себе и другим лицам;

2.4. Наносить надписи и рисунки на конструкции, строения, сооружения, а также размещать возле них посторонние предметы без соответствующего разрешения организаторов мероприятия;

2.5. Проходить на мероприятие с животными и птицами;

2.6. Распивать любые спиртные и спиртосодержащие напитки, массовая доля спирта в которых превышает 0,5%;

2.7. Проходить на мероприятие в состоянии алкогольного опьянения;

2.8. Проносить на территорию проведения мероприятия и использовать:

2.8.1. Оружие любого типа;

2.8.2. Колющие, режущие, метательные предметы, которые могут быть использованы в качестве оружия, и другие громоздкие предметы;

2.8.3. Бутылки, чашки, банки и прочие предметы из полиэфира, стекла или любого другого хрупкого, бьющегося или, наоборот, слишком твердого материала, а также упаковок ТЕТРАПАК;

2.8.4. Алкогольные напитки любого рода, наркотические и токсические вещества и стимуляторы;

2.8.5. Газовые баллоны, едкие, горючие и легковоспламеняющиеся вещества и жидкости (за исключением спичек, карманных зажигалок, сигарет), красители, емкости, содержащие вещества, опасные для здоровья;

2.8.6. Лазерные устройства;

2.8.7. Пропагандистские материалы экстремистского характера.

3. Зрители и участники обязаны при проходе на территорию проведения мероприятия через контрольно-пропускной пункт предъявлять к осмотру сумки, пакеты и другие вносимые предметы.

4. Сотрудники полиции и частных охранных предприятий имеют право при необходимости проводить наружный осмотр граждан с целью выявления запрещенных к проносу вещей.

5. Лица, не соблюдающие правила или отказывающиеся от их соблюдения, могут быть не допущены к участию в мероприятии (наблюдению за мероприятием) или удалены с мероприятия сотрудниками милиции или организаторами мероприятий.
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


21  августа  2012  года








№438

Об установлении предельных тарифов на платные услуги МБУК «Эжвинская ЦБС»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21.02.2012 №07/2012-130 «О порядке принятия решений 
об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий 
и учреждений»руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить предельные тарифы на платные услуги в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Эжвинская централизованная библиотечная система» согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01  сентября 2012 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 03.08.2011 №334 «Об установлении предельных тарифов на платные услуги МУК «Эжвинская ЦБС».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по финансово-экономическим вопросам Таскаеву Т.А.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского

района муниципального образования городского

округа «Сыктывкар»

от 21.08.2012 №438

Предельные тарифы

на платные услуги в муниципальном бюджетном учреждении культуры

«Эжвинская ЦБС»

с 1 сентября 2012 года  

	Наименование услуг
	Ед.измерения
	Цена услуги (руб.)

	Информационно-библиотечные услуги

	1. Составление библиографических списков
	до 15 источников
	90,00

	
	до 35 источников
	135,00

	
	от 35 до 50 источников
	200,00

	2. Редактирование библиографических записей по заявкам:
	
	

	без уточнения
	1 б.ф. запись
	4,00

	с уточнением
	1 б.ф. запись
	10,00

	3. Организация и проведение массовых мероприятий, связанных с культурно-просветительской, образовательной и информационной деятельностью по заявкам дошкольных и учебных заведений (литературные встречи, презентации книг, утренники, экскурсии и др.формы)
	За 1 акад. час.
	300,00

	4. Организация мероприятий по заявкам физических и юридических лиц, осуществляющую коммерческую деятельность:
	
	

	Без предоставления технических средств
	1 час
	500,00

	С предоставлением технических средств
	1 час
	750,00

	5. Набор текста (без вывода на внешний носитель и печать)
	1 страница
	20,00

	6. Набор текста с использованием графических изображений, таблиц и т.д.
	1 страница
	30,00

	7. Ламинирование:
	
	

	формат А4
	1 документ
	30,00

	формат А5
	1 документ
	15,00

	8. Пружинный переплет листового материала
	1 документ
	50,00

	9. Оформление титульного листа
	1 лист
	10,00

	10. Оформление текста (без редактирования)
	1 лист
	5,00

	11. Дизайн и разработка рекламных буклетов, листовок, приглашений, визиток, прайс-листов и т.д.:
	
	

	С использованием имеющихся макетов
	За 1 макет
	100,00

	Создание нового макета
	За 1 макет
	500,00

	Сервисные услуги

	12. Отправка электронной почты
	1 файл
	5,00

	13. Электронная доставка документа
	1 файл
	5,00

	14. Работа на компьютере
	
	

	самостоятельно
	1 час
	60,00

	с сопровождением специалиста
	1 час
	150,00

	15. Заполнение деклараций с применением программы «Налогоплательщик»:
	
	

	ЕНВД, УСНО и др.
	1 декларация
	200,00

	3 НДФЛ (лечение, обучение)
	1 декларация
	300,00

	Заполнение деклараций с применением программы «СБиС++ЭО»:
	
	

	с набором
	1 декларация
	200,00

	без набора
	1 декларация
	50,00

	2 НДФЛ
	1 декларация
	50,00

	16. Выполнение запросов на информационные выписки и акты сверок с применением «СБИС++ЭО»
	1 запрос
	50,00

	17. Запись информации на внешний носитель
	до 1 Мб
	5,00

	
	свыше 1 Мб
	20,00

	18. Распечатка информации: черно-белая печать
	
	

	текстовый материал
	1 страница
	3,00

	иллюстрация
	1страница
	6,00

	цветная печать
	
	

	текстовый материал
	1 страница
	20,00

	иллюстрация
	1страница
	30,00

	печать на цветной бумаге
	
	

	текстовый материал
	1 страница
	10,00

	иллюстрация
	1страница
	20,00

	19. Сканирование документа
	
	

	без редактирования текста
	1 страница
	10,00

	с редактированием текста
	1 страница
	20,00

	20. Ксерокопирование 
	
	

	формат А4
	1 копия
	3,00

	формат А3
	1 копия
	6,00

	21. Ксерокопирование иллюстраций, фотографий
	
	

	формат А4
	1 копия
	6,00

	формат А3
	1 копия
	12,00

	22. Создание слайдовой презентации по материалам пользователя
	
	

	текстовая
	1 слайд
	10,00

	мультимедийная
	1 слайд
	20,00
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


29  августа  2012  года








№443

Об установлении предельных тарифов на платные услуги МАУ «Культурно-досуговый центр «Шудлун»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21.02.2012 №07/2012-130 «О порядке принятия решений 
об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий 
и учреждений», руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить предельные тарифы на платные услуги в муниципальном автономном учреждении «Культурно-досуговый центр «Шудлун» согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01 сентября 2012 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 02.09.2011 №388 «Об установлении предельных тарифов на платные услуги муниципального автономного учреждения «Культурно-досуговый центр «Шудлун».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» Таскаеву Т.А.

Руководитель администрации                                                                    А.Ю.Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя

администрации Эжвинского района

муниципального образования

городского округа «Сыктывкар»

от 29.08.2012 №443

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ТАРИФЫ

на платные услуги муниципального автономного учреждения 
«Культурно-досуговый центр «Шудлун»

с 01 сентября 2012 года

	№
	Коллективы
	Стоимость услуги в месяц (руб)
	количество посещений и учебных часов в месяц

	1. 
	Ритмика (дошкольники)
	500,00
	8 посещений/8 часов

	2. 
	Клуб коррекции фигуры «Гармония»
	800,00
	8 посещений/8 часов

	3. 
	Восточные танцы
	1000,00
	8 посещений/8 часов

	4. 
	Шейпинг
	800,00
	8 посещений/8 часов

	5. 
	Вокальная подготовительная группа народного пения «Соловушки»
	500,00
	8 посещений/8 часов

	6. 
	консультации логопеда
	250,00 уч.час
	

	7. 
	Школа юного журналиста
	600,00
	8 посещений/8 часов

	8. 
	Студия Эстетического воспитания

(изо, хореография, вокал-театр, психолог)
	800,00
	4 посещений/16 часов

	9. 
	школа будущего первоклассника

(грамота, математика, психолог-логопед)
	750,00
	4 посещений/12 часов

	10. 
	группа здоровья
	480,00
	8 посещений/8 часов

	11. 
	ИЗО – студия (дошкольники)

(живопись, графика, декор)
	550,00
	8 посещений/8 часов

	12. 
	Студия раннего развития «Клякса»
	450,00
	8 посещений/8 часов

	13. 
	Школа юного дизайнера(школьники)
	550,00
	8 посещений/8 часов

	14. 
	Экспресс-курсы для молодоженов «Свадебный танец»
	2000,00

400,00 уч.час.
	5 часов

	15. 
	Студия английского языка (дошк-4 кл)
	750,00
	8 посещений/8 часов

	16. 
	Студия английского языка (5 кл - 11 кл)
	850,00
	8 посещений/8 часов

	17. 
	Вокальная студия «Вечер» (нотная грамота, вокал, синтезатор)
	800,00
	8 посещений/8 часов

	18. 
	ЕГЭ – русский
	1600,00
	4 посещений/12 часов

	19. 
	ЕГЭ –математика
	1600,00
	4 посещений/12 часов

	20. 
	Клуб «Узелок»
	400,00
	8 посещений/8 часов

	21. 
	Экспресс – курсы «Мастерство публичного выступления»
	1600,00
	4 посещений/12 часов

	22. 
	Работа в студии звукозаписи
	300,00 уч.час
	

	23. 
	Компьютерные курсы (Обучение основам, WORD, EXCEL, граф. редактор Paint, и др.)

- индивидуальная программ – курс 10 занятий* 1,5 академических часа (1 занятие – 300 руб.)
	3000,00 (курс)
	

	24. 
	Подготовительная театральная студия «Ритм» (для дошкольников)
	500,00
	8 посещений/8 часов

	25. 
	Группа здоровья «Женская йога»
	1000,00
	8 посещений/8 часов


	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


07  сентября  2012  года








№453

Об установлении предельных тарифов на платные услуги МАУ «Реабилитационно-оздоровительный центр»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21 февраля 2012 №07/2012-130 «О порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий и учреждений», руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить предельные тарифы на платные услуги в муниципальном автономном учреждении «Реабилитационно-оздоровительный центр» согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2012 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 11.10.2011 №449 «Об установлении предельных тарифов на платные услуги муниципального автономного учреждения «Реабилитационно-оздоровительный центр».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по экономическим вопросам Таскаеву Т.А.
Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского

района муниципального 
образования городского

округа «Сыктывкар»

от 07.09.2012 №453

Предельные тарифы

на платные услуги в муниципальном автономном учреждении

«Реабилитационно-оздоровительный центр»

с 01 сентября 2012 года 

1. Cауна /бассейн

	№ п/п
	Группы платных услуг
	Стоимость услуги 

(за 1 час, в руб.) с человека
	Абонемент (руб.)



	
	
	
	4 посещ.
	8 посещ.

	Детские группы

	1.
	Обучение плаванию 
	150,00
	560,00
	1050,00

	2.
	Оздоровительное плавание (детские сады, школы) (услуга выкупается на группу не менее 12 чел.)
	100,00
	-
	-

	Семейные группы

	1.
	«Аква-беби» (ребёнок + взрослый) 
	250,00
	920,00
	1740,00

	Взрослое население

	1.
	Аквааэробика
	180,00
	620,00
	-

	2.
	Оздоровительная группа (женщины) - группа не менее 10 человек
	1250,00 стоимость услуги за 1 час с группы

	3.
	Группы здоровья (инвалиды, ветераны)
	1250,00 стоимость услуги за 1 час с группы

	
	
	


2. Зал фитнеса

	№ п/п
	Группы платных услуг
	Стоимость услуги с человека

(за 1 час, в руб.)
	Абонемент (руб.)



	
	
	
	4 посещ.
	8 посещ.

	Детские группы

	1.
	«Фитнес - кids» (ЛФК)
	145,00
	540,00
	1015,00

	2.
	 «Всем классом»
	85,00
	-
	-

	Группы для взрослых

	1.
	Фитнес (шейпинг) 
	160,00
	600,00
	1120,00

	2.
	Фитнес аэробика 
	160,00
	600,00
	1120,00

	3.
	Оздоровительная группа (женщины) 
	145,00
	520,00
	1010,00


3. Посещение сауны, спортивных залов

	№ п/п
	Группы платных услуг
	Стоимость услуги 

(за 1 час, в руб.)
	С предоставлением специалиста

	Сауна/бассейн

	1.
	Стоимость посещения
	1500,00
	1850,00

	2.
	Посещения на договорной основе (не менее 4-х посещений)
	1250,00
	1550,00

	Зал фитнеса

	1.
	Стоимость посещения
	900,00
	1250,00

	2.
	Посещения на договорной основе (не менее 4-х посещений)
	800,00
	1150,00

	Игровой зал

	1.
	Стоимость посещения
	1000,00
	1350,00

	2.
	Посещения на договорной основе (не менее 4-х посещений)
	850,00
	1200,00


Реализация услуг детям до 14 лет, посещающим взрослые группы, осуществляется по расценкам детских групп.

	 «Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


11  сентября  2012  года








№456

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 30.07.2008 № 738 «Об утверждении Положения о комиссии по ликвидации задолженности по налоговым и неналоговым доходам, поступающим в бюджет муниципального образования городского округа«Сыктывкар», закрепленным за главным администратором доходов бюджета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

Во исполнение постановления главы администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 23.06.2008 №6/2390 
«Об утверждении программы мероприятий, направленных на обеспечение сбалансированности бюджета муниципального образования городского округа «Сыктывкар», руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Приложение №2 к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.07.2008 №738 «Об утверждении Положения о комиссии по ликвидации задолженности по налоговым и неналоговым доходам, поступающим в бюджет муниципального образования городского округа «Сыктывкар», закрепленным за главным администратором доходов бюджета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин
Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 11.09.2012 №456

УТВЕРЖДЁН

распоряжением руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 30.07.2008 №738
 (Приложение №2)

СОСТАВ

комиссии по ликвидации задолженности по налоговым 
и неналоговым доходам, поступающим в бюджет муниципального 
образования городского округа «Сыктывкар», закреплённым за главным администратором доходов бюджета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

	Таскаева Т.А.
	заместитель руководителя по экономическим вопросам администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (председатель комиссии)

	Меледина Е.В.
	заведующий отделом финансов и бухгалтерского учета – главный бухгалтер администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (заместитель председателя комиссии)

	Сердитова Е.Е.
	главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (секретарь комиссии)

	Члены комиссии:

	Помарина Ю.А.
	Заместитель заведующего контрольно – правового отдела администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

	Хандешина Е.М
	Заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»


	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


21  сентября  2012  года








№480

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 23.03.2012 №150 «Об утверждении Порядка формирования и ведения Реестра муниципальных услуг, предоставляемых на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

Руководствуясь статьей 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 23.03.2012 №150 «Об утверждении Порядка формирования и ведения Реестра муниципальных услуг, предоставляемых на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»  (далее – распоряжение) следующие изменения:

1.1. по тексту распоряжения и приложений к нему слова «сектор по правовой и кадровой работе», «сектор» в соответствующих падежах заменить словами «контрольно-правовой отдел», «отдел» в соответствующих падежах.

2. Распоряжение вступает в силу с даты подписания и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 03 сентября 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


21  сентября  2012  года








№481

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
от 23.03.2012 №151 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг, предоставляемых на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

Руководствуясь статьей 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести изменения в приложение к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 23.03.2012 №151 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг, предоставляемых на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Распоряжение вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 03 сентября 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение 

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального 
образования городского 
округа «Сыктывкар»

от21.09.2012 №481

РЕЕСТР 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ НА ТЕРРИТОРИИ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «СЫКТЫВКАР»

	№ 
п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Нормативный правовой акт, устанавливающий основания и порядок предоставления услуги
	Структурное подразделение (муниципальное учреждение) ответственное за предоставление муниципальной услуги

	Раздел 1. Муниципальные услуги, предоставляемые администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

	1
	Выдача архивных справок, копий архивных документов, архивных выписок по архивным документам
	п. 1 ч. 3  ст. 4, ч. 3 ст. 26 Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»
	Контрольно-правовой отдел 

	2
	Предоставление пользователям архивных документов
	п. 1 ст. 24 Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»
	Контрольно-правовой отдел

	3
	Рассмотрение обращений граждан, поступивших в администрацию
	Федеральный закон от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
	Контрольно-правовой отдел

	4
	Выдача разрешения вступить в брак лицам, достигшим возраста 16 лет
	ч.2 ст.13 Семейного кодекса Российской Федерации 
	Контрольно-правовой отдел

	5
	Выдача разрешений на право организации розничного рынка 
	ст. 5 Федерального закона от 30.12.2006 №271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», 

п.  15 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановление Правительства РФ от 10.03.2007 №148 «Об утверждении правил выдачи разрешений на право организации розничного рынка»,

Закон Республики Коми от 05.03.2007 №9-РЗ «Об определении органов местного самоуправления, уполномоченного на выдачу разрешений на право организации розничных рынков на территории Республики Коми», Постановление Правительства Республики Коми от 24.04.2007 №72 «О некоторых вопросах в области организации розничных рынков»
	Отдел по экономическим вопросам и предпринимательству

	6
	Выдача выписки из похозяйственной книги
	Федеральный закон от 07.07.2003 №112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве»;

Приказ Министерства сельского хозяйства РФ от 11.10.2010 №345 «Об утверждении формы и порядка ведения похозяйственных книг органами местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления городских округов»
	Отдел по экономическим вопросам и предпринимательству

	7
	Выдача разрешений на установку рекламной конструкции 
	п.  26.1 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

ст. 19 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе»
	Отдел районного хозяйства

	8
	Перевод жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение 
	п. 6 ст. 14, ст. 22-24 Жилищного кодекса Российской Федерации
	Отдел районного хозяйства

	9
	Признание  помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным  для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции
	п. 8 ст. 14 Жилищного кодекса Российской Федерации;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»
	Отдел районного хозяйства

Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию

	10
	Согласование переустройства и (или) перепланировки жилых помещений
	п. 7 ст. 14, ст. 25-29 Жилищного кодекса Российской Федерации


	Отдел районного хозяйства

	11
	Выдача ордера (разрешения) на производство земляных работ
	п.  25 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 25.12.2007 №7/12-147 «Об утверждении правил производства работ по прокладке и реконструкции инженерных сетей и сооружений, ремонту и строительству дорожных покрытий и других работ на территории МО ГО «Сыктывкар»
	Отдел районного хозяйства

	12
	Передача муниципального имущества в аренду
	Гражданский кодекс Российской Федерации;

п.  3 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 08.07.2006 «О защите конкуренции»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию

	13
	Передача муниципального имущества в безвозмездное пользование
	Гражданский кодекс Российской Федерации;

п.  3 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 27.02.2007 №33/02-568 «Об утверждении положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности МО ГО «Сыктывкар»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию

	14
	Передача жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, в собственность граждан
	п. 3 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон  Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»
	Сектор по жилищным вопросам и приватизации жилья

	15
	Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности 
	ч. 5 ст. 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию

	16
	Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение земельными участками, находящимися в муниципальной собственности и государственная собственность на которые не разграничена
	ст.11 Земельного кодекса Российской Федерации;

п.  3 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию

	17
	Заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке, здании или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности
	Гражданский кодекс Российской Федерации;

п.  3 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 08.07.2006 «О защите конкуренции»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию 

Отдел районного хозяйства

	18
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и предназначенного для сдачи в аренду
	п.  3 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию

	19
	Постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда
	Глава 7 Жилищного кодекса Российской Федерации; 

п.  6 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

ч.1 ст. 2 Закона Республики Коми от 06.10.2005г. №100-РЗ «О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемого по договорам социального найма, и некоторых вопросах, связанных с предоставлением гражданам жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма»
	Сектор по жилищным вопросам и приватизации жилья

	20
	Предоставление гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда 
	Раздел III Жилищного кодекса Российской Федерации; 

п.  6 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

ч.1 ст. 2 Закона Республики Коми от 06.10.2005г. №100-РЗ «О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемого по договорам социального найма, и некоторых вопросах, связанных с предоставлением гражданам жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма»
	Сектор по жилищным вопросам и приватизации жилья

	21
	Предоставление гражданам по договорам найма жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда
	Раздел IV Жилищного кодекса Российской Федерации; 

п.  3 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.03.2006 № 24/03-361

«Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
	Сектор по жилищным вопросам и приватизации жилья

	22
	Признание гражданина малоимущим в целях постановки на учет нуждающихся в жилых помещениях и предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма
	Глава 7 Жилищного кодекса Российской Федерации; 

п.  6 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

ч.1 ст. 2 Закона Республики Коми от 06.10.2005г. №100-РЗ «О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемого по договорам социального найма, и некоторых вопросах, связанных с предоставлением гражданам жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма»;

ч.1 ст. 2 Закона Республики Коми от 10.11.2005 №119-РЗ «О признании граждан малоимущими для предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда в Республике Коми»
	Сектор по жилищным вопросам и приватизации жилья

	Раздел 2. Муниципальные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями, подведомственными администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», в которых размещается муниципальное задание (заказ), выполняемое (выполняемый) за счет средств бюджета муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

	23
	Предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, в том числе и к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законодательства РФ об авторских и смежных правах
	Федеральный закон от 29.12.1994 №78-ФЗ «О библиотечном деле»;

Федеральный закон от 29.12.1994 №77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»;

распоряжение Правительства РФ от 03.07.1996 №1063-р «Социальные нормы и нормативы по обеспеченности населения учреждениями культуры и искусства»;

 Закон Республики Коми от 03.07.2008 «О некоторых вопросах в области библиотечного дела и обязательного экземпляра документов в Республике Коми»
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Эжвинская централизованная библиотечная система»

	24
	Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату, базам данных библиотек
	Федеральный закон от 29.12.1994 №78-ФЗ «О библиотечном деле»;

Федеральный закон от 29.12.1994 №77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»;

распоряжение Правительства РФ от 03.07.1996 №1063-р «Социальные нормы и нормативы по обеспеченности населения учреждениями культуры и искусства»;

 Закон Республики Коми от 03.07.2008 «О некоторых вопросах в области библиотечного дела и обязательного экземпляра документов в Республике Коми»
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Эжвинская централизованная библиотечная система»

	25
	Прием детей в учреждения дополнительного образования 
	Закон Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании»; Закон Республики Коми от 28.12.1993 №233 «Об образовании»;

Постановление Правительства РФ от 07.07.1995 №233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003 № 27 "О введении в действие Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03"
	Муниципальное автономное  образовательное учреждение «Эжвинская детская музыкальная школа» 

Муниципальное автономное  образовательное учреждение «Эжвинская детская художественная школа» 

Муниципальное автономное  образовательное учреждение «Детская юношеская спортивная школа №6»

	26
	Предоставление услуг по созданию условий для организации досуга и обеспечения населения услугами организаций культуры (на базе клубных учреждений)
	ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», 

ст. 40 Закона РФ от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре», 

Устав МО ГО «Сыктывкар»
	Муниципальное автономное культурно-досуговое учреждение «Эжвинский Дворец культуры бумажников»

Муниципальное автономное учреждение «Эжвинский центр коми культуры»

Муниципальное автономное учреждение «Культурно-досуговый центр «Шудлун»

	27
	Предоставление услуг по сохранению и популяризации культурного наследия, развитию местного народного художественного творчества и прикладных народных промыслов
	Ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», ст. 12 Закона РФ от 09.10.1992г. № 3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре», Федеральный закон от 26.05.1996г. № 54-ФЗ «О музейном фонде РФ и музеях в РФ»
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Литературно-театральный музей им. Н.М. Дьяконова»

	28
	Предоставление физкультурно -оздоровительных услуг
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Устав МО ГО «Сыктывкар»
	Муниципальное автономное учреждение «Реабилитационно-оздоровительный центр» 

	Раздел 3. Муниципальные услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, перечень которых утвержден решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 08.07.2011 № 03/2011-66

	29
	Выдача кадастрового (технического) паспорта на жилое (нежилое) помещение, поэтажный план дома
	Федеральный закон от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости», Земельный кодекс Российской Федерации
	ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральная  БТИ» Филиал по Республике Коми 

	30
	Выдача справок (уведомлений, выписок из решений) банков и иных кредитных организаций
	Постановление Правительства РК от 04.07.2007 № 133 «О Порядке и условиях признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома»
	Банки и иные кредитные организации

	31
	Государственная строительная экспертиза в целях выдачи заключения на проектную или иную нормативную документацию
	ст. 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации
	Орган, осуществляющий государственную экспертизу

	32
	Государственная экологическая экспертиза
	Федеральный закон от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе»
	Орган, осуществляющий государственную экспертизу

	33
	Государственная экспертиза результатов выполненных работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту
	Градостроительный кодекс Российской Федерации
	Орган, осуществляющий государственную экспертизу

	34
	Документы, подтверждающие кадастровую стоимость земельных участков
	Федеральный закон от 24.07.2007 № 221-ФЗ "О государственном кадастре недвижимости"
	ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии»

	35
	Заключение (отчет об оценке) стоимости недвижимого имущества, транспортного и (или) иного механического средства
	Федеральный закон от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации»
	Экспертные организации

	36
	Кадастровый паспорт земельного участка
	п. 7 ст. 31, п. 4 ст. 34 Земельного кодекса РФ, Федеральный закон от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»
	ФГУ «Земельная кадастровая палата по Республики Коми»

	37
	Получение нотариально заверенных копий документов
	Основы законодательства Российской Федерации о нотариате, утв. ВС РФ 11.02.1993 № 4462-1, 

Приказ Минюста РФ от 27.12.2007 № 256 «Об утверждении Инструкции о порядке совершения нотариальных действий главами местных администраций поселений и муниципальных районов и специально уполномоченными должностными лицами местного самоуправления поселений и муниципальных районов»
	Нотариус, администрации сельских поселений

	38
	Проведение проектных работ и предоставление проектной документации (проекты переустройства, перепланировки, реконструкции, дизайн – проекты и т.д.)
	ст. 49 Градостроительный кодекс Российской Федерации, Постановление Правительства РФ от 05.03.2007 № 145 «О порядке организации и проведения государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий»
	Проектная организация

	39
	Получение документов, подтверждающих государственную регистрацию актов гражданского состояния
	Федеральный закон от 15.11.1997 « 143-ФЗ

«Об актах гражданского состояния»
	Органы записи актов гражданского состояния
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№482

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 23.04.2012 №224 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар и их проектов» 

Руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 23.04.2012 №224 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар и их проектов» (далее – распоряжение) следующие изменения:

1.1.  По тексту распоряжения и приложения к нему слова «сектор 
по правовой и кадровой работе» в соответствующем падеже заменить словами «контрольно-правовой отдел» в соответствующем падеже.

2. Распоряжение вступает в силу с даты подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель администрации




А.Ю. Калинин
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	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


21  сентября  2012  года








№478

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 25.04.2012 №227 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и урегулированию конфликтов интересов»

Руководствуясь статьей 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 25.04.2012 №227 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и урегулированию конфликтов интересов» (далее – распоряжение) следующие изменения:

1.1. По тексту распоряжения и приложений к нему слова «сектор по правовой и кадровой работе» в соответствующем падеже заменить на слова «контрольно-правовой отдел» в соответствующем падеже;

1.2. Приложение №1 к распоряжению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение 

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального 
образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 21.09.2012  №478

УТВЕРЖДЁН

распоряжением руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального 
образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 25.04.2012 № 227

(Приложение №1)

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «СЫКТЫВКАР» И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

	Кокарева Елена Вячеславовна
	заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по общим вопросам (председатель комиссии)

	Брызгунова Оксана Федоровна
	заведующий контрольно-правовым отделом администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (заместитель председателя комиссии)

	Лисицына Жанна Борисовна
	главный специалист контрольно-правового отдела администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (секретарь комиссии)

	Члены комиссии:


	

	Кантор Игорь Иосифович
	заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по жилищно - коммунальному хозяйству

	Таскаева Татьяна Анатольевна
	заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по экономическим вопросам

	Представитель общественной организации ветеранов
	по согласованию

	Представители (2) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой
	по согласованию


	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования
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21  сентября  2012  года








№483

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
от 20.06.2011 №260 «Об утверждении 
Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и её структурными подразделениями» 

Руководствуясь статьей 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 20.06.2011 №260 

«Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
и её структурными подразделениями» (далее – распоряжение) следующие изменения:

1.1. По тексту распоряжения и приложения к нему слова «сектор по правовой и кадровой работе» в соответствующем падеже заменить словами «контрольно-правовой отдел» в соответствующем падеже.

2. Распоряжение вступает в силу с даты подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации
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№479

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.07.2010 №372 «О создании комиссии 
по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, платежам 
на обязательное пенсионное страхование 
и налогу на доходы физических лиц» 
(в ред. распоряжения от 16.05.2012 № 258)

Руководствуясь статьей 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести изменения в Приложение №1 к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.07.2010 №372 «О создании комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, платежам на обязательное пенсионное страхование и налогу на доходы физических лиц» изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального 
образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 21.09.2012  №479

СОСТАВ

комиссии при администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 
по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, платежам на обязательное пенсионное страхование и налогу на доходы физических лиц

	Калинин 

Александр Юрьевич

Шишела 

Ирина Андреевна

Мишарина 

Александра Валерьевна

Члены комиссии

Опетерно 

Людмила Дмитриевна

Таскаева 

Татьяна Анатольевна

Кокарева 

Елена Вячеславовна

Меледина 

Елена Викторовна 

Брызгунова 

Оксана Федоровна

Одинцова 

Светлана Васильевна

Ивашева 

Елена Николаевна

Морозова

Ольга Николаевна
	Председатель комиссии, руководитель администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

Заместитель председателя комиссии, начальник отдела взаимодействия со страхователями УПФР в г. Сыктывкаре

Секретарь комиссии, ведущий специалист отела по экономическим вопросам и предпринимательству

Заместитель начальника УПФР в г. Сыктывкаре

Заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по экономическим вопросам

Заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по общим вопросам

заведующий отделом финансов и бухгалтерского учета – главный бухгалтер

Заведующий контрольно-правовым отделом

Заместитель начальника ОСП по Эжвинскому району г. Сыктывкара Управления ФССП по Республике Коми (по согласованию)

Межрайонная ИФНС №5 России по Республике Коми (по согласованию)

Заместитель начальника отдела администрирования страховых взносов регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Коми 
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№471

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 17.10.2010 № 435 «О создании комиссии по проведению конкурсов или аукционов 
на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении объектов муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар», расположенных на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

В целях реализации статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 №35-ФЗ «О защите конкуренции», в соответствии с Правилами проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, утвержденными Приказом Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 №67, руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

1. Изложить приложение №1 к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 17.10.2010 №435 «О создании и по проведению конкурсов или аукционов 
на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении объектов муниципальной собственности муниципального образования городского округа «Сыктывкар», расположенных на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
и подведомственных администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Изложить пункт 2.2 Положения о комиссии по проведению конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении объектов муниципальной собственности муниципального образования городского округа «Сыктывкар», расположенных на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
и подведомственных администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», утверждённого распоряжением руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 17.10.2010 №435 «О создании комиссии по проведению конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении объектов муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар», расположенных на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (Приложение №2) в следующей редакции:

«2.2. В состав комиссии входят:

Председатель комиссии (заместитель руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по экономическим вопросам);

Заместитель председателя комиссии (заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»);

Секретарь комиссии (заместитель заведующего отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»);

Члены комиссии - представители:

Отдела по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;

Контрольно-правового отдела администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;

Отдела финансов и бухгалтерского учета администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;

Общественных организаций субъектов малого и среднего предпринимательства;

Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
(по согласованию)».

2. Контроль за настоящим распоряжением оставляю за собой.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания.
Руководитель администрации 





А.Ю. Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя

администрации Эжвинского района

муниципального образования

городского округа «Сыктывкар»

от 18.09.2012 №471

КОМИССИЯ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСОВ ИЛИ АУКЦИОНОВ 
НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ АРЕНДЫ, ДОГОВОРОВ БЕЗВОЗМЕЗДНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ, ДОГОВОРОВ ДОВЕРИТЕЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ, ИНЫХ ДОГОВОРОВ, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩИХ ПЕРЕХОД ПРАВ ВЛАДЕНИЯ И (ИЛИ)

ПОЛЬЗОВАНИЯ В ОТНОШЕНИИ ОБЪЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ МО ГО «СЫКТЫВКАР», РАСПОЛОЖЕННЫХ НА

ТЕРРИТОРИИ ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА МО ГО «СЫКТЫВКАР»

И ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ ЭЖВИНСКОГО

РАЙОНА МО ГО «СЫКТЫВКАР»

Председатель комиссии:

Таскаева Татьяна Анатольевна, заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по экономическим вопросам.

Заместитель председателя комиссии:

Хандешина Елена Михайловна, заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

Секретарь комиссии:

Котельникова Елена Николаевна, заместитель заведующего отделом по  управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

Члены комиссии:

Брызгунова Оксана Федоровна, заведующий контрольно-правовым отделом администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

Жариков Владимир Сергеевич, председатель правления Местной Общественной организации предпринимателей города Сыктывкара «Ассоциация развития малого бизнеса «Перспектива», депутат Совета МО ГО «Сыктывкар» 
(по согласованию);

Меледина Елена Викторовна, заведующий отделом финансов и бухгалтерского учета - главный бухгалтер администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


18 сентября  2012  года








№472

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 15.06.2011 №246 «О создании комиссии по принятию решения о приеме в собственность муниципального образования городского округа «Сыктывкар» имущества юридических и (или) физических 
лиц, расположенного на территории Эжвинского района».

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар», Положением о безвозмездной передаче в собственность муниципального образования городского округа «Сыктывкар» имущества, находящегося 
в собственности юридических и (или) физических лиц, утвержденным решением Совета муниципального образования городского круга «Сыктывкар» от 27.03.2009 №20/03-365 (в редакции от 20.04.2011 №01/2011-20):

1. Изложить приложение №1 к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 15.06.2011 №246 «О создании комиссии по принятию решения о приеме в собственность муниципального образования городского округа «Сыктывкар» имущества юридических и (или) физических лиц, расположенного на территории Эжвинского района» в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Изложить пункт 2.2. Положения о комиссии по принятию решения 
о приеме в собственность муниципального образования городского округа «Сыктывкар» имущества юридических и (или) физических лиц, расположенного 
на территории Эжвинского района», утверждённого распоряжением руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 15.06.2011 №246 «О создании комиссии по принятию решения о приеме в собственность муниципального образования городского округа «Сыктывкар» имущества юридических и (или) физических лиц, расположенного на территории Эжвинского района» (Приложение №2) в следующей редакции:

«2.2. В состав комиссии входят:

Председатель комиссии (руководитель администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»);

Заместитель председателя комиссии (заместитель руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по экономическим вопросам);

Секретарь комиссии (заместитель заведующего отделом по  управлению муниципального имущества и землепользования администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»);

Члены комиссии - представители:

Отдела по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;

Контрольно-правового отдела администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар;

Отдела районного хозяйства администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар;

Отдела финансов и бухгалтерского учета администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

3. Контроль за настоящим распоряжением оставляю за собой.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение 
к распоряжению руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 18.09.2012 №472

Комиссия по  принятию решения 
о приеме в собственность муниципального образования 
городского округа «Сыктывкар» имущества юридических и (или) 
физических лиц, расположенного на территории Эжвинского района 
Председатель комиссии:

Калинин Александр Юрьевич, руководитель администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

Заместитель председателя комиссии:

Таскаева Татьяна Анатольевна, заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по экономическим вопросам.

Секретарь комиссии:

Котельникова Елена Николаевна, заместитель заведующего отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

Члены комиссии:

Брызгунова Оксана Федоровна, заведующий контрольно-правовым отделом администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

Зорина Ирина Алексеевна, заведующий отделом районного хозяйства администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

Меледина Елена Викторовна, заведующий отделом финансов и бухгалтерского учета – главный бухгалтер  администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

Хандешина Елена Михайловна, заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


26 сентября  2012  года








№493

Об установлении тарифов на услуги (работы) для населения по установке индивидуального прибора учета 
горячей (холодной) воды силами 
ЭМУП «Жилкомхоз»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21.02.2012 №07/2012-130 «О порядке принятия решений 
об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий 
и учреждений», руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить тарифы на услуги (работы) для населения по установке индивидуального прибора учета горячей (холодной) воды согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 10 сентября 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по экономическим вопросам Таскаеву Т.А.
Руководитель администрации                                                                А.Ю. Калинин
Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского

района муниципального образования городского

округа «Сыктывкар»

от 26.09.2012 №493

Тарифы

на услуги (работы) для населения по установке 
индивидуального прибора учета горячей (холодной) воды

	№

п/п
	Наименование услуги
	Цена услуги (работы) с НДС, руб.

	1.
	Установка для населения индивидуального прибора учета горячей (холодной) воды силами ЭМУП «Жилкомхоз».
	1088,67


	 «Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


26 сентября  2012  года








№492

Об установлении предельных тарифов на платные услуги МАУК «Эжвинский центр коми культуры»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21.02.2012 №07/2012-130 «О порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий и учреждений», руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить предельные тарифы на платные услуги в муниципальном автономном учреждении культуры «Эжвинский центр коми культуры» согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2012 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.09.2011 №436 «Об установлении предельных тарифов на платные услуги муниципального автономного учреждения культуры «Эжвинский центр коми культуры».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по экономическим вопросам Таскаеву Т.А.
Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 

района муниципального 
образования городского

 округа «Сыктывкар»

от 26.09.2012 №492

Предельные тарифы

на платные услуги в муниципальном автономном учреждении культуры

«Эжвинский центр коми культуры»

С 01 сентября 2012 года

	№

п/п
	Наименование услуги
	Цена услуги

в мес. на 1 чел,  (руб.)
	Цена услуги

за 1 занятие на 1 чел, (руб.)

	1. 
	Кружок «Зарни Ки» (Золотые ручки)
	320,00
	40,00

	2. 
	Детская студия «Развивайка»
	700,00
	175,00

	3. 
	Кружок «Краеведушка»
	220,00
	55,00

	4. 
	«Детский мир» художественная студия
	250,00
	62,50

	5. 
	«Выль гы» студия эстрадного пения
	495,00
	61,88

	6. 
	Детская студия «Обучайка»
	700,00
	175,00

	7. 
	Кружок рукоделия «Сувенир»
	400,00
	50,00

	8. 
	Кружок моделирования из картона «Моделирование»
	330,00
	41,25

	9. 
	«Воскресенье» клуб выходного дня
	600,00
	150,00

	10. 
	Хореографическая группа «Кудерышки»
	400,00
	50,00


	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


18 сентября  2012  года








№473

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 22.10.2010 №494 «Об утверждении Положения 
о порядке проведения конкурсов на право заключения договоров на установку 
и эксплуатацию рекламных конструкций 
на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» на недвижимом имуществе, находящемся в собственности муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и о возложении 
на структурные подразделения администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» полномочий 
по проведению конкурсов на заключение договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкции, находящегося 
в собственности муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

Руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального  образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 22.10.2010 №494 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурсов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций 
на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» на недвижимом имуществе, находящемся в собственности муниципального образования  городского округа «Сыктывкар» и о возложении 
на структурные подразделения администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» полномочий 
по проведению конкурсов на заключение договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкции, находящегося в собственности муниципального образования городского округа «Сыктывкар», (далее – распоряжение) следующие изменения:

1.1. .По тексту распоряжения и приложений к нему слова «отдел архитектуры, строительства и коммунального хозяйства», «управление муниципального имущества и землепользования» в соответствующих падежах заменить словами соответственно «отдел районного хозяйства», «отдел 
по управлению муниципальным имуществом и землепользованию» 
в соответствующих падежах;

1.2. Приложение №2 к распоряжению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 

района муниципального 
образования городского

 округа «Сыктывкар»

от 18.09.2012 №473

СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению конкурсов на заключение договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» на недвижимом имуществе, находящемся в собственности МО ГО «Сыктывкар»

	Кантор Игорь Иосифович
	Заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по Жилищно-коммунальному хозяйству

	Члены комиссии:
	

	Зорина Ирина Алексеевна
	Заведующий отделом районного хозяйства  администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

	Яшкова Людмила Александровна
	Главный специалист отдела районного хозяйства  администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

	Хандешина Елена Михайловна
	Заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

	Котельникова Елена Николаевна
	Заместитель заведующего отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию  администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

	Брызгунова Оксана Фёдоровна
	Заведующий контрольно-правовым отделом администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»


	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь


	[image: image17.png]



	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


28 сентября  2012  года








№504

Об установлении предельных тарифов 
на платные услуги МАКДУ «Эжвинский Дворец культуры бумажников»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21.02.2012 №07/2012-130 «О порядке принятия решений 
об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий 
и учреждений», руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить предельные тарифы на платные услуги в муниципальном автономном культурно-досуговом учреждении «Эжвинский Дворец культуры бумажников» согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2012 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение руководителя администрации Эжвинского района от 28.09.2011 №437 «Об установлении предельных тарифов на платные услуги муниципального автономного культурно - досугового учреждения «Эжвинский Дворец культуры бумажников».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по экономическим вопросам Таскаеву Т.А.
Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 

района муниципального образования городского

 округа «Сыктывкар»

от 28.09.2012 №504

Предельные тарифы

на платные услуги в муниципальном автономном культурно-досуговом учреждении «Эжвинский Дворец культуры бумажников»

с 1 сентября 2012 года 

	Наименование услуг
	Стоимость услуги одного занимающегося в месяц, руб.

	Хореографическая студия
	400,00

	Детская студия бального танца
	500,00

	Танцевальная группа «Хип-хоп»
	700,00

	Школа светового и огненного шоу «Мелодия огня»
	700,00


	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


28 сентября  2012  года








№505

Об установлении предельных тарифов 
на платные услуги МАОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа №6»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21.02.2012 №07/2012-130 «О порядке принятия решений 
об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий 
и учреждений», руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить предельные тарифы на платные услуги в муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа №6» согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2012 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 03.08.2011 №335 «Об установлении предельных тарифов на платные услуги МАОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа №6».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по экономическим вопросам Таскаеву Т.А.
Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 

района муниципального образования городского

 округа «Сыктывкар»

от 28.09.2012 №505

Предельные тарифы

на платные услуги в муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа №6»

с 1 сентября 2012 года 

	Стоимость услуг тренажерного зала
	С 09:00 до 16:00
	С 16:00 до 21:00

	Разовое посещение
	80,00 руб.
	100,00 руб.

	Абонемент на 6 посещений
	450,00 руб.
	550,00 руб.

	Абонемент на 12 посещений
	750,00 руб.
	950,00 руб.

	Абонемент на 24 посещения
	1400,00 руб.
	1800,00 руб.

	Абонемент «Семейный» (детский/сопровождающий):
	70,00 руб./ 70,00 руб.
	90,00 руб./ 90,00 руб.

	6 посещений
	400,00 руб./ 400,00 руб.
	500,00 руб./ 500,00 руб.

	8 посещений
	550,00 руб./ 550,00 руб.
	650,00 руб./ 650,00 руб.

	12 посещений
	700,00 руб./ 700,00 руб.
	800,00 руб./ 800,00 руб.


В тренажерный зал допускаются дети с 14-18 лет при наличии медицинской справки о допуске к физическим нагрузкам и отсутствии противопоказаний только в присутствии тренера-инструктора или в сопровождении одного из родителей. Сопровождающему для занятий на тренажерах предоставляется абонемент со скидкой (абонемент «Семейный»).

При приобретении абонемента «Семейный» необходимо предъявить паспорт (на ребенка и на лицо, которое будет сопровождать ребенка).

Абонемент действителен для посещения двух тренажерных залов, расположенных по адресам: ул. Юности, д.8 (Дом спорта «Эжва») 
и ул. Слободская, д. 25 (зал по вольной борьбе)

	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»
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21 сентября  2012  года








№490

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.03.2012 №165 (ред. от 22.05.2012) 
«Об утверждении Положения 
об обеспечении доступа к информации 
о деятельности администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

Руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.03.2012 №165 (ред. от 22.05.2012) «Об утверждении Положения об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее – распоряжение) следующие изменения:

1. По тексту распоряжения и приложений к нему слова «заместитель руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по социальным вопросам» в соответствующем падеже заменить на слова «заместитель руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по общим вопросам» в соответствующем падеже;

2. Приложение №2 к распоряжению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

Приложение 

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального 
образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 21.09.2012 №490

ПЕРЕЧЕНЬ

информации о деятельности администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», подлежащей размещению на официальном сайте администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

	Вид сведений
	Ответственные за обеспечение доступа к информации
	Срок обновления информации

	1.Общая информация об администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в т.ч. наименование и структура администрации, почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов справочных служб
	Отдел по организационной работе

Контрольно-правовой отдел 
	Поддерживается в актуальном состоянии

	2. Сведения о полномочиях администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», задачах и функциях его структурных подразделений, а также перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции
	Контрольно-правовой отдел
	Поддерживается в актуальном состоянии

	3. Перечень подведомственных организаций, сведения об их задачах и функциях, а также почтовый и электронный адреса, номера телефонов справочных служб подведомственных учреждений
	Отдел по организационной работе

Отдел по экономическим вопросам и предпринимательству Отдел районного хозяйства
	Поддерживается в актуальном состоянии

	4. Сведения о руководителе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», руководителях структурных подразделений администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и руководителях подведомственных учреждений (фамилии, имена, отчества, иные сведения)
	Отдел по организационной работе

Отдел по экономическим вопросам и предпринимательству

Отдел районного хозяйства
	Поддерживается в актуальном состоянии

	5. Перечни информационных систем, данные по обращениям граждан, реестры распоряжений руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», реестр нормативных правовых актов администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», находящихся в ведении администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Контрольно-правовой отдел
	Поддерживается в актуальном состоянии

	6. Информация о нормотворческой деятельности администрации  Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в т.ч.:
	
	

	6.1. Муниципальные нормативные правовые акты, изданные администрацией  Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судами недействительными, а также сведения о государственной регистрации муниципальных нормативных правовых актов, в случаях, установленных законодательством Российской Федерации
	Контрольно-правовой отдел 
	В течение 5 дней со дня принятия



	6.2. Тексты проектов решений Совета МО ГО «Сыктывкар», внесенных руководителем администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Контрольно-правовой отдел Структурное подразделение, разработавшее проект
	Не позднее 3 дней после регистрации документов в Совете МО ГО «Сыктывкар»

	6.3.  Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг  для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Отдел по экономическим вопросам и предпринимательству
	Поддерживается в актуальном состоянии

	6.4. Административные регламенты, стандарты муниципальных услуг
	Руководители структурных подразделений
	В течение 5 дней со дня принятия



	6.5. Установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» к рассмотрению в соответствии с законами и иными муниципальными правовыми актами
	Руководители структурных подразделений
	Поддерживается в актуальном состоянии

	6.6. Порядок обжалования муниципальных правовых актов
	Контрольно-правовой отдел
	Поддерживается в актуальном состоянии

	7. Информация об участии администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в целевых и иных программах, в международном сотрудничестве, включая официальные тексты международных договоров Российской Федерации, а также о мероприятиях, проводимых администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках руководителей и официальных делегаций администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Отдел по организационной работе

Руководители структурных подразделений
	Поддерживается в актуальном состоянии. Анонсы официального визита (рабочей поездки, официального мероприятия) – в течение одного рабочего дня перед началом указанных мероприятий. Итоги официального визита (рабочей поездки, официального мероприятия) – в течение суток после окончания мероприятий, но не позднее, чем на следующий день после окончания мероприятия

	8. Информация о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о приемах и способах защиты населения от них, а также иную информацию, подлежащую доведению администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» до сведений граждан и организаций в соответствии с законодательством
	Отдел районного хозяйства
	Поддерживается в актуальном состоянии

	9. Информация о результатах проверок, проведенных администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», а также о результатах проверок, проведенных в администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и подведомственных учреждений
	Руководители структурных подразделений
	По мере появления информации

	10. Тексты официальных выступлений и заявлений руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и его заместителей
	Отдел по организационной работе 
	В течение суток с момента официального выступления или заявления, но не позднее, чем на следующий день после официального выступления или заявления

	11. Статистическую информацию о деятельности администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в т.ч.: 
	
	

	11.1. Статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Руководители структурных подразделений
	Каждое полугодие 

	11.2. Сведения об использовании администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», подведомственными учреждениями выделяемых бюджетных средств
	Отдел финансов и бухгалтерского учета 
	Ежеквартально 

	11.3. Сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, о списании задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации
	Руководители структурных подразделений
	Ежеквартально 

	12. Информация о кадровом обеспечении администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в т.ч.:
	
	

	12.1. Порядок поступления граждан на муниципальную службу
	Контрольно-правовой отдел
	Поддерживается в актуальном состоянии

	12.2. Сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Контрольно-правовой отдел
	В течении 5 рабочих дней со дня образования вакансий

	12.3. Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Контрольно-правовой отдел
	В течении 5 рабочих дней со дня образования вакансий

	12.4. Условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Сектор по правовой и кадровой работе
	В течении 5 рабочих дней со дня утверждения условия конкурса – не позднее 5 рабочих дней до дня проведения конкурса. Результаты конкурса – не позднее 3 рабочих дней после подведения итогов конкурса

	12.5. Номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Сектор по правовой и 
кадровой работе
	Поддерживается в актуальном состоянии

	13. Информация о работе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, в т.ч.:
	Отдел по работе с документами
	

	13.1. порядок и время приема граждан (физических  лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления,  порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность
	Руководители структурных подразделений
	Поддерживается в актуальном состоянии

	13.2. фамилия, имя и отчество руководителя структурного подразделения или иного должностного лица, к полномочиям которых отнесены  организация приема лиц, указанных в подпункте 13.1. настоящего пункта, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера
	Руководители структурных подразделений
	Поддерживается в актуальном состоянии
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№484

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.03.2012 №164 «Об утверждении Положения об официальном сайте администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

Руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.03.2012 №164 «Об утверждении Положения об официальном сайте администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее – распоряжение) следующие изменения:

1.1. В пунктах 2.1, 3.2, 4.1 Положения об официальном сайте администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», утверждённого распоряжением (приложение), слова «отдел культуры, спорта, молодёжной политики и связям с общественностью» в соответствующем падеже заменить словами «отдел по организационной работе» в соответствующем падеже;

1.2. В пункте 2.2 Положения об официальном сайте администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», утверждённого распоряжением (приложение), слова «отдел по работе с документами» в соответствующем падеже заменить словами «контрольно-правовой отдел» в соответствующем падеже;

1.3. В пункте 2.3 Положения об официальном сайте администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», утверждённого распоряжением (приложение), слова «отдел экономики, инвестиций и предпринимательства» заменить словами «отдел по экономическим вопросам и предпринимательству».

2. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

	 «Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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№467

Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего администрации Эжвинского района 
МО ГО «Сыктывкар»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 №133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы 
в Республике Коми», в целях обеспечения единого порядка разработки должностных инструкций муниципальных служащих администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», создания организационно-правовой основы служебной деятельности муниципальных служащих администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», повышения ответственности муниципального служащего за результаты его деятельности, обеспечения объективности 
при проведении аттестации, поощрении муниципального служащего, а также 
при применении к нему дисциплинарных взысканий, руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Утвердить Положение о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль над исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по общим вопросам Е.В. Кокареву.

Руководитель администрации                                                        А.Ю.Калинин

Утверждено

распоряжением

руководителя администрации

Эжвинского района

муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

от 17.09.2012 №467

(Приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке разработки и утверждения должностной инструкции 
муниципального служащего администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

Настоящее Положение о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее по тексту – Положение) определяет основные требования к порядку разработки, согласования, утверждения, введения в действие, а также структуру и содержание должностной инструкции муниципального служащего администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее по тексту - должностная инструкция).

1. Общие положения

1.1. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее по тексту – муниципальный служащий) осуществляется в соответствии с должностной инструкцией. Должностная инструкция - основной организационно-правовой документ, регламенирующий содержание и результаты деятельности муниципального служащего, определяющий  правовое положение, квалификационные требования, права, обязанности и полномочия муниципального служащего, ответственность муниципального служащего при осуществлении им служебной деятельности, а также порядок служебного взаимодействия муниципального служащего и показатели оценки эффективности и результативности деятельности муниципального служащего администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее по тексту – администрация Эжвинского района).

1.2. Цели разработки должностной инструкции:

1.2.1. Создание организационно-правовой основы служебной деятельности муниципального служащего;

1.2.2. Обеспечение регламентации текущей служебной деятельности муниципального служащего;

1.2.3. Оптимальное распределение должностных обязанностей между муниципальными служащими и исключение их дублирования при выполнении определенных видов работ;

1.2.4. Повышение ответственности муниципального служащего за результаты его деятельности;

1.2.5. Обеспечение объективности при проведении аттестации и квалификационного экзамена, поощрении муниципального служащего, а также при применении к нему дисциплинарных взысканий.

1.3. Должностная инструкция разрабатывается в соответствии с положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ), Закона Республики Коми от 21.12.2007 № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» (далее - Закон Республики Коми № 133-РЗ), Уставом МО ГО «Сыктывкар», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, муниципальными нормативными правовыми актами, а также положением о структурном подразделении администрации Эжвинского района и Типовой должностной инструкцией, приведенной в приложении №1 к настоящему Положению.

1.4. Специалист администрации Эжвинского района, ответственный за кадровое делопроизводство, обязан ознакомить гражданина с должностной инструкцией под подпись при заключении трудового договора, муниципального служащего - при перемещении на другую должность муниципальной службы, а также при временном исполнении обязанностей по должности и совмещении должностей с обязательным указанием даты ознакомления, должности и расшифровки подписи в листе ознакомления согласно приложению №2.

2. Требования, предъявляемые к содержанию должностной инструкции

2.1. Должностная инструкция должна иметь заголовок: «Должностная инструкция». Ниже заголовка «Должностная инструкция» указывается полное наименование конкретной должности муниципальной службы и структурного подразделения администрации Эжвинского района. Должностная инструкция носит обезличенный характер, в случае наличия одноименных должностей и выполнения муниципальными служащими различных должностных обязанностей разрабатываются индивидуальные должностные инструкции с указанием основной трудовой функции.

2.2. Должностная инструкция должна содержать следующие разделы:

I. Общие положения.

II. Квалификационные требования.

III. Должностные обязанности.

IV. Права муниципального служащего.

V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

VI. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего.

VII. Перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Эжвинского района при участии муниципального служащего гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги. 

VIII. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

3. Формирование раздела I должностной инструкции «Общие положения».

3.1. Данный раздел определяет целевое предназначение, место должности муниципальной службы в администрации Эжвинского района и содержит следующие общие сведения организационного характера:

3.1.1. Полное наименование должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения и место в Реестре должностей муниципальной службы, утвержденном Законом Республики Коми № 133-РЗ;

3.1.2. Порядок назначения и освобождения от занимаемой должности;

3.1.3. Непосредственная подчиненность;

3.1.4. Порядок замещения (кто замещает муниципального служащего во время его отсутствия; кого замещает данный муниципальный служащий);

3.1.5. Наличие и состав подчиненных (для руководителей).

3.2. При формировании данного раздела необходимо обратить внимание на следующие вопросы:

3.2.1. При закреплении порядка замещения должности в период отсутствия муниципального служащего указывается, кто замещает данную должность в период отсутствия муниципального служащего или в период, когда данная должность является вакантной. В должностную инструкцию заместителя руководителя администрации Эжвинского района может быть включено положение о временном замещении должности руководителя  администрации Эжвинского района в период его отсутствия.

3.2.2. Если по должности муниципальной службы предусматривается использование сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, это положение также следует отразить в должностной инструкции. Также в должностных инструкциях следует предусмотреть использование служебной информации.

4. Формирование раздела II должностной инструкции «Квалификационные требования»

4.1. В разделе «Квалификационные требования» указываются требования, предъявляемые к муниципальному служащему, замещающему соответствующую должность муниципальной службы. В соответствии с типовыми квалификационными требованиями, определенными Законом Республики Коми № 133-РЗ, для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 15.02.2008 № 8/02-168 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» установлены квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

4.1.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы)  или стажу работы по специальности:

– По высшим должностям муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

– По главным должностям муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

– По ведущим должностям муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

– По старшим должностям муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет;

– По младшим должностям муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.

4.1.2. Квалификационные требования к уровню и характеру профессиональных знаний, необходимых для исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей:

Муниципальный служащий должен знать и руководствоваться в своей работе Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, Уставом муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и иными муниципальными правовыми актами применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей. 

4.1.3. Квалификационные требования к уровню и характеру навыков, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

– По высшим должностям муниципальной службы необходимы навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

– По главным должностям муниципальной службы необходимы навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

– По ведущим должностям муниципальной службы необходимы навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

– По старшим должностям муниципальной службы необходимы навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

– По младшим должностям муниципальной службы необходимы навыки квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

4.2. Кроме квалификационных требований, перечисленных выше и являющихся общими и обязательными для всех муниципальных служащих администрации Эжвинского района, должностная инструкция определяет квалификационные требования к уровню и характеру специальных знаний и навыков, необходимых для исполнения муниципальным служащим конкретных должностных обязанностей, уточняет их в соответствии с должностными обязанностями: 

4.2.1. Специальные знания – знания в той профессиональной области, которая определяется должностными обязанностями (функциями), знания административно-управленческих процессов. 

Примеры формулировки специальных знаний

- знание процедуры размещения заказов на поставку товаров (услуг) для муниципальных нужд;

- знание бюджетного законодательства;

- знание законодательства в области архитектуры и градостроительства;

- знание трудового законодательства…

4.2.2. Специальные навыки - навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы.

Примеры специальных навыков

- навыки работы в программном комплексе «АЦК – Финансы»;

- навыки публичных выступлений;

- навыки аналитической работы (подготовка аналитических справок, докладов, информационно-справочных материалов и т.п.);

- навыки проведения проверок…

4.3. При формировании данного раздела должностной инструкции в отношении требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности необходимо обратить внимание на следующие вопросы:

4.3.1. Должностная инструкция не может изменять установленные законодательством требования к уровню образования и к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

4.3.2. Направления подготовки (специальности) устанавливаются исходя из должностных обязанностей (функций);

4.3.3. Для должностей муниципальной службы младшей группы допускается возможность установления только уровня образования;

4.3.4. Работой по специальности считается время работы на должностях, для замещения которых необходимо наличие образования определенного направления.

5. Формирование раздела III должностной инструкции «Должностные обязанности».

5.1. Раздел III «Должностные обязанности» содержит обязанности, установленные законодательством, и функции, выполняемые муниципальным служащим: 

5.1.1. Обязанности муниципального служащего по соблюдению основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

5.1.2. Конкретные функциональные обязанности муниципального служащего с учетом задач и функций структурного подразделения с подробным изложением основных направлений служебной деятельности. Функциональные обязанности должны отражать реально выполняемую работу и ее детальное описание, а также требования к уровню выполнения.

5.2. Все функции муниципального служащего должны быть сформулированы в соответствии со стандартом описания функций специалистов, приведенного в приложении № 3 к настоящему Положению.

6. Формирование раздела IV должностной инструкции «Права муниципального служащего»

6.1. Основные права муниципального служащего установлены статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Кроме того, права муниципального служащего вытекают как из функций администрации Эжвинского района, так и функций структурного подразделения администрации Эжвинского района, а также должностных обязанностей муниципального служащего, установленных должностной инструкцией.

6.2. При формировании данного раздела необходимо обратить внимание на то, что должностная инструкция должна содержать права, непосредственно связанные с профессиональной служебной деятельностью. В данном разделе следует отразить те права, которые предоставляются муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей (функций), но не его права как муниципального служащего. Раздел IV «Права муниципального служащего» включает конкретные права и должностные полномочия, необходимые муниципальному служащему для выполнения возложенных на него должностных обязанностей. 

Пример: 

Получать доступ к информационным системам «Консультант Плюс», «Гарант»

Получать доступ к системе «АЦК-Финансы»

7. Формирование раздела V должностной инструкции «Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей».

7.1. В разделе V «Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей» детально формулируются виды и показатели ответственности, установленные российским законодательством:

7.1.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на муниципального служащего должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;   

7.1.2. За действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

7.1.3. За разглашение государственной тайны и сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

7.2. В соответствии со статьей 12 Федерального закона № 25-ФЗ в раздел VI «Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей» включается условие: муниципальный служащий  и давший неправомерное поручение руководитель в случае исполнения данного неправомерного поручения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. При формировании данного раздела необходимо обратить внимание на следующее: если у муниципального служащего имеются подчиненные, то в данном разделе необходимо оговорить ответственность данного служащего не только за его собственные действия, но и за действия его подчиненных.

7.4. В данном разделе указывается, несет ли муниципальный служащий материальную ответственность за возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности (данное положение отражается в должностной инструкции при наличии договора о материальной ответственности).

7.5. Ниже приводятся типичные примеры дисциплинарных проступков, которые влекут применение дисциплинарных взысканий. Перечень составов дисциплинарных проступков, сформулированный в данном разделе должностной инструкции, не должен являться закрытым.

Пример 1

Систематическое нарушение без уважительных причин сроков выполнения должностных обязанностей.

Пример 2

Низкое качество подготовки проектов нормативных и (или) индивидуальных правовых актов.

Пример 3

Низкое качество подготовки проектов ответов на обращения граждан и организаций.

8. Формирование раздела VI должностной инструкции «Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего».

8.1. Раздел VI «Служебное взаимодействие» должен отражать порядок служебного взаимодействия муниципального служащего с муниципальными служащими других структурных подразделений администрации Эжвинского района, выборными должностными лицами местного самоуправления, государственными гражданскими служащими государственных органов, гражданами и организациями, а также взаимодействие с соисполнителями поручений.

8.2. В данном разделе перечисляется круг должностных лиц, с которыми муниципальный служащий вступает в служебные взаимоотношения и обменивается информацией, определяется порядок подписания, согласования и утверждения документов.

9. Формирование раздела VII должностной инструкции «Перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Эжвинского района при участии муниципального служащего гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги».

9.1. В разделе VII должен быть установлен перечень муниципальных услуг, предоставляемых гражданам и организациям, в предоставлении которых непосредственно участвует муниципальный служащий. Формулировку муниципальных услуг необходимо привести в соответствие с административным регламентом предоставления муниципальной услуги. Указанный перечень также должен соответствовать задачам и функциям структурного подразделения администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и функциональным особенностям замещаемой должности муниципальной службы. 

10. Формирование раздела VIII должностной инструкции «Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего».

10.1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего определяются по результатам его профессиональной служебной деятельности. 

10.2. Показателями эффективности и результативности для должностей высшей и главной групп должностей муниципальной службы является результат деятельности возглавляемых или курируемых руководителем структурных подразделений администрации Эжвинского района.

10.3. Для должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп должностей  показатели эффективности и результативности разрабатываются с учетом положений административного регламента предоставления муниципальной услуги, в которых принимает участие муниципальный служащий.

10.4. Результаты служебной деятельности характеризуются показателями: 

–  количеством (объемом) выполняемых работ,

–  качеством выполняемых работ,

–  соблюдением сроков выполнения работ,

–  уровнем служебной загруженности,

–  новизной работ,

–  разнообразием и комплексностью работ,

–  самостоятельностью выполнения служебных заданий.

10.5. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего считается эффективной и результативной, если: должностные обязанности исполняются на высоком профессиональном уровне; постоянно поддерживается необходимый уровень знаний; при исполнении должностных обязанностей строго соблюдается действующее законодательство; строго соблюдаются установленные сроки; на высоком уровне поддерживается служебная и трудовая дисциплина.

11. Порядок составления, согласования, утверждения и введения в действие должностной инструкции, а также регистрации и хранения должностной инструкции.

11.1. Должностная инструкция муниципального служащего разрабатывается его непосредственным руководителем – руководителем соответствующего структурного подразделения администрации Эжвинского района, согласовывается заместителем руководителя администрации Эжвинского района, курирующим данное структурное подразделение и утверждается руководителем администрации Эжвинского района как самостоятельный документ.

11.2. Должностная инструкция составляется в двух экземплярах, первый экземпляр должностной инструкции хранится в контрольно-правовом отделе администрации Эжвинского района, второй экземпляр передается муниципальному служащему.

11.3. Должностная инструкция вступает в силу со дня ее утверждения и действует до ее замены новой должностной инструкцией, разработанной и утвержденной в соответствии с настоящим Положением. 

11.4. В случае необходимости внесения изменений и дополнений в действующую должностную инструкцию в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, должны быть соблюдены требования о заблаговременном письменном уведомлении об этом муниципального служащего. После получения согласия муниципального служащего на продолжение трудовых отношений, вносятся изменения в должностную инструкцию.

11.5. В случае, когда внесение изменений не влечет за собой необходимости изменения определенных сторонами условий трудового договора, должностную инструкцию утверждают в новой редакции, письменно ознакомив с ней муниципального служащего.

11.6. Требования должностной инструкции являются обязательными для исполнения муниципальным служащим со дня его ознакомления с должностной инструкцией под подпись и до перемещения на другую должность или увольнения из администрации Эжвинского района.

11.7. Контрольно-правовым отделом администрации Эжвинского района ведется журнал регистрации должностных инструкций, куда заносятся данные об утверждении должностных инструкций, внесении в них изменений и признании утратившими их силу в отношении должностных инструкций всех муниципальных служащих администрации Эжвинского района» по форме, приведенной в приложении № 4 к настоящему Положению.

	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь


	[image: image22.png]N £




	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


18  июля  2012 года








№ 372

Об установлении предельных тарифов на платные услуги  МАОУ ДОД «Эжвинская детская художественная школа»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21.02.2012 № 07/2012-130 «О порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий 
и учреждений», руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить предельные тарифы на платные образовательные услуги 
в муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Эжвинская детская художественная школа» согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 сентября 2012 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение руководителя администрации Эжвинского района от 14.09.2011 № 399 «Об установлении предельных тарифов на платные услуги МАОУ ДОД «Эжвинская детская художественная школа».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по финансово-экономическим вопросам Таскаеву Т.А.

И.о. руководителя администрации




Е.В. Кокарева

Приложение

к распоряжению и.о руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

от18.07.2012 №372

Предельные тарифы

на услуги в муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Эжвинская детская художественная школа» 
с 01 сентября 2012 года

	№

п/п
	Наименование услуги
	Цена услуги 

 руб.

	1.
	Обучение в подготовительной группе
	750,00 в месяц с 1 человека

	2.
	Экскурсия на временную выставку:

	2.1
	дошкольники, учащиеся школ, студенты
	20,00 с 1 человека за выставку

	2.2
	взрослые
	30,00 с 1 человека за выставку

	2.3
	экскурсионное обслуживание (с группы)
	40,00


	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь


	[image: image23.png]N £




	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


19  июля  2012 года








№ 374

Об установлении предельных тарифов на платные услуги  МАОУ ДОД «Эжвинская детская музыкальная школа»

В соответствии с решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 21.02.2012 № 07/2012-130 «О порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных предприятий 
и учреждений», руководствуясь статьями 55, 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1. Установить предельные тарифы на платные образовательные услуги 
в муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Эжвинская детская музыкальная школа» согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 сентября 2012 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение руководителя администрации Эжвинского района от 05.08.2011 № 339 «Об установлении предельных тарифов на платные услуги МАОУ ДОД «Эжвинская детская музыкальная школа».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по финансово-экономическим вопросам Таскаеву Т.А.

И.о. руководителя администрации




Е.В. Кокарева

Приложение

к распоряжению и.о руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

от 19.07.2012 №374

Предельные тарифы

на услуги в муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Эжвинская детская музыкальная школа» 
с 01 сентября 2012 года

	№

п/п
	Наименование услуги
	Цена услуги на одного обучающегося в месяц,

 руб.

	1.
	Подготовка детей дошкольного и младшего школьного возраста к поступлению в МАОУ ДОД «ЭДМШ»
	850,00

	2. 
	Развитие музыкальных способностей детей от 3,5 до 5 лет
	1000,00

	3.
	Игра на музыкальных инструментах
	850,00

	4.
	Репетиторство
	850,00
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


03  июля  2012  г.








№350

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 01.04.2010 №172 
«Об утверждении состава межведомственной комиссии 
по оценке жилых помещений муниципального жилищного фонда, расположенного на территории Эжвинского района муниципального 
образования городского 
округа «Сыктывкар» 

Руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1.
Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
от 01.04.2009 №172 «Об утверждении состава межведомственной комиссии 
по оценке жилых помещений муниципального жилищного фонда, расположенного на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (в редакции распоряжения руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
от 27.04.2012 №230 следующие изменения:    

1.1.
Внести изменения в состав межведомственной комиссии по оценке жилых помещений муниципального жилого фонда, расположенного на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», утверждённый распоряжением (Приложение №1) изложив его 
в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.          

2.
Распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 27.04.2012 №230 «О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 

от 01.04.2009 №172 «Об утверждении состава межведомственной комиссии 
по оценке жилых помещений муниципального жилищного фонда, расположенного на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»» считать утратившим силу.

3.
Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания 
и распространяется на правоотношения возникшие с 28 июня 2012 г.

Руководитель администрации                                                         
А.Ю. Калинин

УТВЕРЖДЁН

распоряжением руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального 
образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 03.07.2012 №350

(Приложение)

СОСТАВ

межведомственной комиссии по оценке жилых помещений муниципального жилищного фонда, расположенного на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

	Кантор 
Игорь Иосифович
	заместитель руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (председатель комиссии)

	Хандешина 
Елена Михайловна
	начальник управления муниципального имущества 
и землепользования администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (заместитель председателя)

	Валов 
Леонид Юрьевич
	ведущий специалист отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (секретарь комиссии)

	Члены комиссии:
	

	Порсюров 
Владимир Валерьянович
	главный инженер Эжвинского муниципального унитарного предприятия «Жилкомхоз»

	Иржов 
Максим Вячеславович  
	заместитель начальника отдела Государственного пожарного надзора Эжвинского района г.Сыктывкара Управления ГПН ГУ МЧС  РФ по РК (по согласованию)

	Домашич 
Михаил Иванович
	начальник отдела санитарного надзора управления федеральной службы в сфере по надзору защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми (по согласованию)

	Зорина 
Ирина Алексеевна
	заведующий отделом архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»

	представитель ФГУП «Ростехинвентаризация- Федеральное БТИ» филиала по Республике Коми 
	по согласованию

	Мишарина 
Александра Валерьевна
	ведущий специалист отдела экономики, инвестиций 
и предпринимательства администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»





















































