Информация о работе комиссии администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

	Дата заседания 
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	03.08.2017
	Рассмотрение представленных руководителю администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и установление, являются ли сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 2016 год, достоверными и полными либо недостоверными или неполными.
	1. Установить, что являются неполными сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год, представленные следующими муниципальными служащими, совершившими несущественный проступок, не влекущий применения дисциплинарного взыскания:

главным специалистом;

заведующим отделом;

главным специалистом;

заместителем руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

заместителем руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

заместителем заведующего отделом;

заведующим отделом;

заместителем заведующего отделом;

заместителем руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

заведующим сектором.

2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные главным специалистом, являются неполными и рекомендовать применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.
3. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные заместителем заведующего отделом, являются неполными и рекомендовать применить дисциплинарное взыскание в виде выговора.
4. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные заместителем заведующего отделом, являются неполными и рекомендовать применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.


