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05  апреля  2017  г.									№101
Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой 
за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации

Руководствуясь ст. 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации», ст. 58 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар», администрация МО ГО «Сыктывкар»:

1. Утвердить Порядок размещения информации о рассчитываемой 
за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации согласно приложению к настоящему распоряжению.
1. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.	Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по экономическим вопросам 
Таскаеву Т.А. 


Руководитель администрации						А.Ю. Калинин
УТВЕРЖДЁН
распоряжением руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
от 05.04.2017 №101
(Приложение)





ПОРЯДОК
размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации

1.	Настоящий Порядок устанавливает правила размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно - информация, муниципальные унитарные предприятия) и представления указанными лицами данной информации.
2.	Информация в отношении руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар». 
3.	Руководители муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в срок до 15 апреля года, следующего за отчётным, направляют информацию в адрес отдела по экономическим вопросам и предпринимательству администрации Эжвинского МО ГО «Сыктывкар».
Отдел по экономическим вопросам и предпринимательству администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» ежегодно в срок до 20 апреля представляет свод по всем подведомственным муниципальным унитарным предприятиям в контрольно-правовой отдел администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».
Контрольно-правовой отдел администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» ежегодно в срок до 30 апреля передаёт представленную информацию в отдел по организационной работе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» для размещения на официальном сайте администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».
4.	В составе информации указывается полное наименование муниципального унитарного предприятия, занимаемая должность, фамилия, имя, отчество, величина рассчитанной за предшествующий календарный год среднемесячной заработной платы лица, в отношении которого размещается информация.
Информация должна быть представлена в виде таблицы:

	Наименование муниципального унитарного предприятия
	Занимаемая должность лица, в отношении которого представляется информация
	Фамилия, имя, отчество
	Величина среднемесячной заработной платы за ___________ год, руб.

	
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	
	3.
	
	

	
	…
	
	



5.	Информация представляется в отношении лиц, замещающих должности руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципального унитарного предприятия, по состоянию на 31 декабря отчётного года.  
6.	В составе размещаемой информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, а также сведения, отнесённые к государственной тайне или являющиеся конфиденциальными.
7.	Информация размещается ежегодно в срок до 15 мая года, следующего за отчётным, на срок до 1 года (до момента размещения соответствующей информации за следующий отчетный год) либо до момента прекращения трудового договора с лицом, относительно которого она представлена.
8.	Ответственность за полноту и достоверность представляемой информации возлагается на руководителей муниципальных унитарных предприятий.
9.	Размещение на официальном сайте администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», обеспечивается отделом по организационной работе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».
10.	Контроль за размещением информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется контрольно-правовым отделом администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».











Приложение
к Порядку размещения информации 
о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации




Особенности порядка исчисления средней заработной платы

[bookmark: Par1]1.	Для расчёта среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся:
а)	заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;
б)	заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам;
в)	заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное вознаграждение;
г)	заработная плата, выданная в неденежной форме;
д)	надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), знание иностранного языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ, руководство бригадой и другие;
е)	выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;
ж)	премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;
з)	другие виды выплат по заработной плате, применяемые у соответствующего работодателя.
2.	Для расчёта среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).
[bookmark: Par19][bookmark: Par72]3.	Для исчисления среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия), формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений, предприятий (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их соотношения:
а)	среднемесячная заработная плата работников учреждений, предприятий (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется путём деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты, предусмотренные пунктом 1 порядка исчисления средней заработной платы) таких работников списочного состава (без учёта руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на среднесписочную численность таких работников (без учёта руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году). Определение среднесписочной численности указанных работников за соответствующий календарный год осуществляется в соответствии с методикой, используемой для целей федерального статистического наблюдения;
[bookmark: Par74]б)	среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, предприятия определяется путём деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты, предусмотренные пунктом 1 порядка исчисления средней заработной платы) соответствующему руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). Если руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер учреждения, предприятия состоял в трудовых отношениях с учреждением, предприятием неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных соответствующим руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером полных календарных месяцев.
Расчёт среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, предприятия осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.
В фактической начисленной заработной плате для определения среднемесячной заработной платы, рассчитываемой в соответствии с абзацами первым - третьим настоящего пункта, не учитываются выплаты, предусмотренные пунктом 2 порядка исчисления средней заработной платы, компенсации, выплачиваемые при прекращении трудового договора, в том числе за неиспользованный отпуск.
В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности (профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются только суммы фактически начисленной заработной платы по должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.












































ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта распоряжения администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 
«Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации»

Проект внесён контрольно-правовым отделом администрации 
Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»


Главный специалист 
контрольно-правового отдела               _______________                        О.И. Петрова
                                                                         (подпись)	

	
№ п/п
	Должность лица, 
согласовавшего 
проект
	Фамилия, инициалы имени и отчества лица, согласовавшего проект 
	Результат 
 согласования, дата

	1.
	Заведующий контрольно-правовым отделом администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Брызгунова О.Ф.
	

	2.
	Заместитель руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по экономическим вопросам
	Таскаева Т.А.
	

	3.
	Заведующий отделом по экономическим вопросам и предпринимательству администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Макеева А.Н.
	

	4.
	Заведующий отделом по организационной работе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Леушина Е.А.
	

	5.
	Генеральный директор Эжвинского муниципального унитарного предприятия «Жилкомхоз»
	Хрупа М.Д.
	

	6.
	Директор Эжвинского муниципального унитарного предприятия «Общественное питание»
	Кулешова Т.Н.
	

	7.
	Директор муниципального унитарного предприятия «Меркурий
	Кузьменко Н.Н.
	



ЛИСТ РАССЫЛКИ
распоряжения администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
«Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации»

			
	№ п/п
	Фамилия И.О. должностного лица, наименование структурного подразделения администрации, организации
	Почтовый адрес 
(указывается при рассылке в 
организации)
	Количество 
требуемых
экземпляров/
необходимость  опубликования (да/нет)

	1.
	Ф.И.О. должностного лица, на которого возложен контроль за исполнением акта
	Таскаева Т.А.
	1

	2.
	Заведующий отделом по экономическим вопросам и предпринимательству администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Макеева А.Н.
	1

	3.
	Заведующий отделом по организационной работе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
	Леушина Е.А.
	1

	4.
	Генеральный директор Эжвинского муниципального унитарного предприятия «Жилкомхоз»
	Хрупа М.Д.
	1

	5.
	Директор Эжвинского муниципального унитарного предприятия «Общественное питание»
	Кулешова Т.Н.
	1

	6.
	Директор муниципального унитарного предприятия «Меркурий
	Кузьменко Н.Н.
	1

	Всего:
	6

	7.
	Редакция газеты 
«Панорама столицы»
	
	да

	8.
	ИС «Консультант плюс»
	
	да

	9.
	Сайт
	
	да



Главный специалист 
контрольно-правового отдела               _______________                        О.И. Петрова
                                                                         (подпись)	
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