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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


01  июня  2012  г.








№286

О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 30.09.2008 №891
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры Эжвинского района 
МО ГО «Сыктывкар»
(в ред. от 24.02.2010 №82)
В соответствии с постановлением главы администрации 
МО ГО «Сыктывкар» от 17.05.2012 №5/1707 «О внесении изменений 
в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.08.2008 №9/3777 
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры» 
(с изменениями и дополнениями), руководствуясь статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:
1. Внести в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.09.2008 №891 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (с изменениями и дополнениями) изменения:
1.1.
Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (Приложение №1) изложить в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01 июня 2012 г.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по социальным вопросам 
Кокареву Е.В.
Руководитель администрации
А.Ю. Калинин
Приложение 

к распоряжению руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального 
образования городского 
округа «Сыктывкар» 
от 01.06.2012  №286
«УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением руководителя

администрации Эжвинского района

МО ГО «Сыктывкар»

от 30.09.2008 №891

(Приложение №1)

I. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных  музеев, других учреждений музейного типа Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 

1. Должностные оклады руководителей муниципальных музеев, других учреждений музейного типа, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением №1:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 1
	Директор (генеральный директор) музея
	5730
	5390
	5050
	4710

	2. 1
	Директор музейно-выставочного центра
	5730
	5390
	5050
	4710

	3. 
	Директор фильмофонда, фильмотеки и других кино- и видеопрокатных организаций
	6865
	6465
	6070
	5730

	4. 
	Заместитель директора (генерального директора), главный бухгалтер музея, музейно-выставочного центра; главный хранитель музейных предметов
	5390
	5050
	4710
	4370

	5. 
	Заместитель директора фильмофонда, фильмотеки и других кино- и видеопрокатных организаций
	6465
	6070
	5730
	5390

	6. 
	Заведующий филиалом музея
	5050
	4710
	4370
	4085

	7. 
	Начальник отдела по работе с арендаторами, отдела реставрации
	5390
	5050
	4710
	4370

	8. 
	Начальник общего отдела
	4710
	4370
	4085
	3805

	9. 
	Заведующий отделом музея
	5050
	4710
	4370
	4085

	10. 
	Заведующий сектором музея
	4710
	4370
	4085
	3805

	11. 
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.
	4710
	4370
	4085
	3805

	12. 
	Заведующий реставрационной мастерской
	5050
	4710
	4370
	4085

	13. 
	Ученый секретарь музея
	5050
	4710
	4370
	4085


Заместителям руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера муниципальных музеев, других учреждений музейного типа, устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных музеев, других учреждений музейного типа по профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий передвижной выставкой музея 
	4710


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	1. 
	Методисты: по музейно-образовательной деятельности, по научно-просветительской деятельности музея:
	

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	3805

	
	без категории
	3405

	2. 
	Редактор электронных баз данных музея:
	

	
	первой категории
	4085

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3235

	3. 
	Экскурсовод:
	

	
	первой категории
	4085

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3235

	4. 
	Художник – реставратор:
	

	
	первой категории
	5390

	
	второй категории
	4710

	
	без категории
	3575


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	

	1. 
	Организатор экскурсий
	3575


Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Другие служащие

	1. 
	Музейный смотритель
	3070


3. Должностные оклады специалистов муниципальных музеев, других учреждений музейного типа, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	1
	Главный научный сотрудник музея
	6070

	2
	Старший научный сотрудник музея
	5050

	3
	Научный сотрудник музея
	4710

	4
	Младший научный сотрудник музея
	4085

	5
	Специалисты: по учету музейных предметов, по обеспечению сохранности музейных предметов, по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов), по экспозиционной и выставочной деятельности; хранитель музейных предметов:
	

	
	первой категории 
	4370

	
	второй категории 
	3805

	
	без категории 
	3405

	6
	Сотрудник службы безопасности:
	

	
	главный * 
	5390

	
	ведущий 
	4710

	
	без категории
	3405

	7
	Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
	4370

	8
	Эксперты: по технико-технологической экспертизе музейных предметов, по изучению и популяризации объектов культурного наследия:
	

	
	первой категории 
	4085

	
	второй категории 
	3575

	
	без категории 
	3235


Примечание:

* Должность "главный сотрудник службы безопасности" вводится только в тех крупнейших музеях, библиотеках и других учреждениях и организациях культуры и искусства, где отсутствует должность руководителя службы безопасности.

II. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных  библиотек 

1. Должностные оклады руководителей муниципальных библиотек, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 1:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 1
	Директор (генеральный директор, заведующий) библиотеки, централизованной библиотечной системы
	5730
	5390
	5050
	4710

	2. 
	Заместитель директора (генерального директора, заведующего), главный бухгалтер библиотеки, централизованной библиотечной системы; главный хранитель фондов
	5390
	5050
	4710
	4370

	3. 
	Заведующий филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы
	5050
	4710
	4370
	4085

	4. 
	Заведующий отделом библиотеки, централизованной библиотечной системы
	5050
	4710
	4370
	4085

	5. 
	Заведующий сектором библиотеки, централизованной библиотечной системы
	4710
	4370
	4085
	3805

	6. 
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.
	4710
	4370
	4085
	3805

	7. 
	Ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы
	5050
	4710
	4370
	4085


Заместителям руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера муниципальных библиотек  устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.

2. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных библиотек по профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Главный библиотекарь, главный библиограф 
	5050

	Специалисты

	2. 
	Библиотекарь, библиограф:
	

	
	ведущий 
	4370

	
	первой категории
	4085

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3235 

	3. 
	Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций культуры и искусства:
	

	
	ведущий 
	4710

	
	первой категории
	4085

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3405

	4. 
	Редактор централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций:
	

	
	первой категории
	4085

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3235

	5. 
	Специалист по учетно-хранительской документации
	

	
	ведущий 
	4370

	
	первой категории
	3805

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3405


3. Должностные оклады специалистов муниципальных библиотек и музеев, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)

	Специалисты

	1. 
	Главный научный сотрудник библиотеки
	6070

	2. 
	Старший научный сотрудник библиотеки
	5050

	3. 
	Научный сотрудник библиотеки
	4710

	4. 
	Младший научный сотрудник библиотеки
	4085

	5. 
	Помощник директора (генерального директора, заведующего) библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея
	3575

	6. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	3805

	
	без категории
	3405

	7. 
	Специалисты: по превентивной консервации библиотечных фондов, по массовой консервации библиотечных фондов, по библиотечно-выставочной работе:
	

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	3805

	
	без категории
	3405

	8. 
	Эксперт по комплектованию библиотечного фонда
	4370


III. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, парков культуры и отдыха, центров досуга, кинотеатров и других учреждений аналогичных организаций культурно-досугового типа 

1. Должностные оклады руководителей муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 1:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Директор (заведующий) научно-методического центра народного творчества, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций, обеспечивающих методическое руководство организациями культурно-досугового типа
	6070
	5730
	5390
	5050

	2. 
	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры, клуба, централизованной (межпоселенческой) клубной системы, парка культуры и отдыха, городского сада и других аналогичных культурно-досуговых организаций 
	5730
	5390
	5050
	4710

	3. 
	Директор кинотеатра
	5730
	5390
	5050
	4710

	4. 
	Руководитель (директор, начальник) другого учреждения культуры
	6865
	6465
	6070
	5730

	5. 
	Заместитель директора, главный бухгалтер научно-методического центра народного творчества, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций, обеспечивающих методическое руководство организациями культурно-досугового типа
	5730
	5390
	5050
	4710

	6. 
	Заместитель директора (заведующего), главный бухгалтер дома (дворца) культуры, клуба, централизованной (межпоселенческой) клубной системы, парка культуры и отдыха, городского сада, кинотеатра и других аналогичных культурно-досуговых организаций
	5390
	5050
	4710
	4370

	7. 
	Заместитель руководителя другого учреждения культуры
	6465
	6070
	5730
	5390

	8. 
	Главный бухгалтер другого учреждения культуры
	6070
	5730
	5390
	5050

	9. 
	Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, городского сада, научно-методического центра народного творчества, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	5730
	5390
	5050
	4710

	10. 
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	5050
	4710
	4370
	4085

	11. 
	Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	5050
	4710
	4370
	4085

	12. 
	Заведующий фильмобазой (фильмохранилищем)
	5390
	5050
	4710
	4370

	13. 
	Заведующий автоклубом
	5050
	4710
	4370
	4085

	14. 
	Заведующий отделом дома (дворца) культуры и отдыха, дома народного творчества, парка культуры и отдыха, городского сада, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
	5050
	4710
	4370
	4085

	15. 
	Заведующие (начальники) основными отделами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры
	5390
	5050
	4710
	4370

	16. +


	Заведующий сектором дома (дворца) культуры и отдыха, дома народного творчества, парка культуры и отдыха, городского сада, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
	4710
	4370
	4085
	3805

	17. 
	Заведующие основными секторами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры
	5050
	4710
	4370
	4085

	18. 
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др. 
	4710
	4370
	4085
	3805

	19. 
	Заведующий отделом филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	4710
	4370
	4085
	3805

	20. 
	Заведующий сектором, заведующие (начальники) неосновными отделами филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы) (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др. 
	4370
	4085
	3805
	3575

	21. 
	Заведуюшие отделами и секторами фильмобазы (фильмохранилища)
	4370
	4085
	3805
	3575


Заместителям руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа Республики Коми по профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	4370

	2. 
	Заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	3805

	3. 
	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	4370

	Специалисты

	4. 
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам):
	

	
	первой категории
	3575

	
	второй категории
	3405

	
	без категории
	3235

	5. 
	Режиссер массовых представлений:
	

	
	высшей категории
	5050

	
	первой категории
	4710

	
	второй категории
	4085

	
	без категории
	3805

	6. 
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца:
	

	
	высшей категории
	4710

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	3805

	
	без категории
	3575

	7. 
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии):
	

	
	высшей категории
	4710

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	3805

	
	без категории
	3575

	8.
	Режиссер, звукорежиссер:
	

	
	первой категории 
	4370

	
	второй категории 
	4085


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий аттракционом
	4370

	Специалисты

	2. 
	Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов:
	

	
	высшей категории
	5390

	
	первой категории
	4710

	
	второй категории
	4085

	3. 
	Художник – постановщик:
	

	
	высшей категории
	5050

	
	первой категории
	4710

	
	второй категории
	4370

	
	без категории
	3805

	4. 
	Художник-фотограф 
	

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	4085

	
	без категории
	3805

	5. 
	Специалисты: по фольклору, по жанрам творчества, по методике клубной работы:
	

	
	ведущий
	4370   

	
	первой категории
	4085   

	
	второй категории
	3575

	6. 
	Методист по составлению кинопрограмм:
	

	
	ведущий
	4710

	
	первой категории
	4085

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3405

	7. 
	Редактор по репертуару:
	

	
	ведущий
	4370

	
	первой категории
	4085

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3235


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	3805

	Специалисты

	2. 
	Руководитель кружка:
	

	
	первой категории
	3575

	
	второй категории
	3405

	
	без категории
	3235

	3. 
	Аккомпаниатор
	3575

	4. 
	Аккомпаниатор – концертмейстер
	

	
	высшей категории
	4710

	
	первой категории
	3805

	
	второй категории
	3405

	5. 
	Культорганизатор:
	

	
	первой категории
	3575

	
	второй категории
	3235

	
	без категории
	3130

	6. 
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	3575

	Другие служащие

	7. 
	Контролер-посадчик аттракциона (специалист по обслуживанию аттракциона)
	3235


3. Должностные оклады руководителей и специалистов культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)

	Руководители

	1. 
	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организации:
	

	
	ведущий
	5050

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	4085

	
	без категории
	3805

	2. 
	Менеджер по культурно-массовому досугу:
	

	
	ведущий
	4710

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	3805

	
	без категории
	3575

	Специалисты

	3.
	Режиссер любительского театра (студии):
	

	
	высшей категории
	4710

	
	первой категории
	4370

	
	второй категории
	3805

	
	без категории
	3575

	4.
	Светооператор
	3575


I. Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов муниципальных  учреждений культуры и искусства, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	
	Специалисты
	

	1. 
	Художники других специальностей:
	

	
	ведущий 
	4370

	
	первой категории
	3805

	
	второй категории
	3575

	
	без категории
	3235
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


29  июня  2012  г.








№347

Об ограничении движения транспортных средств на пересечении ул. Маяковского 
и пр.Бумажников (нечётная сторона) 
Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

В связи с производством работ по аварийному ремонту тепловой сети 
на пересечении ул. Маяковского и пр. Бумажников (нечётная сторона) Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»:
1.
Ограничить движение транспортных средств по проезжей части улицы Маяковского в районе здания №12/1 и проспекта Бумажников, 41/12, на период 
с 02.07.2012 по 31.07.2012.

2.
Отделу архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (Зорина И.А.):

2.1.
Организовать контроль за соблюдением порядка производства работ 
на объекте в указанный период;

2.2.
По окончании производства работ и восстановлении дорожного полотна принять от Эжвинского муниципального унитарного предприятия «Жилкомхоз» (Хрупа М.Д.) по Акту восстановленный участок дорожного полотна.

3.
Предложить Эжвинскому муниципальному унитарному предприятию «Жилкомхоз» (Хрупа М.Д.): 

3.1.
Разработать и согласовать с ГИБДД УВД города Сыктывкара дислокацию дорожных знаков и ограждений;

3.2.
Производить ремонтные работы согласно Правилам, утверждённым решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
от 25.12.2007 №7/12-147.

4.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» Кантора И.И.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


14  июня  2012  г.








№299

О награждении Почётными 

грамотами и объявлении 

Благодарностей администрации 

Эжвинского района 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар»

В соответствии с Положениями о порядке представления к награждению Почётной грамотой администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», утверждёнными распоряжениями руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.07.2007 №783:
1. Наградить Почетной грамотой администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» работников Государственного учреждения «Коми республиканская психиатрическая больница» за долголетний и добросовестный труд и в связи с юбилеями:

1.1. Бояркину Елену Геннадьевну, медицинскую сестру;

1.2. Шатанову Валентину Николаевну, медицинского регистратора.

Руководитель администрации





А.Ю. Калинин

	«Сыктывкар» кар кытшын муниципальнöй юкöнса 
Эжва районлöн

администрацияса юрнуöдысь
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	Руководитель администрации

Эжвинского района 
муниципального образования

городского округа

«Сыктывкар»

	
	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Т Ш Ö К Т Ö М


	


10  июля  2012  г.








№362

О внесении изменений в Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования 
детей «Эжвинская детская художественная школа»

В соответствии со статьёй 55 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»:

1.
Внести изменения в Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эжвинская детская художественная школа» согласно приложению к настоящему распоряжению.

2.
Директору муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эжвинская детская художественная школа» (Лютоев А.А.) зарегистрировать вносимые изменения в Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эжвинская детская художественная школа» в Межрайонной ИФНС России №5 
по Республике Коми в установленном порядке.

3.
Наделить директора муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эжвинская детская художественная школа» (Лютоев А.А.) полномочиями по регистрации Устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эжвинская детская художественная школа» в порядке, установленном законодательством о государственной регистрации юридических лиц.

4.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя руководителя администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по социальным вопросам 
Кокареву Е.В.
Руководитель администрации





А.Ю. Калинин
УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением руководителя администрации Эжвинского 
района муниципального образования городского 
округа «Сыктывкар»

от 10.07.2012 №362
(Приложение)

ИЗМЕНЕНИЯ

в Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эжвинская детская художественная школа»
1. Пункт 1.7. Устава изложить в следующей редакции: 

«1.7.
ЭДХШ вправе открывать счета в кредитных организациях или/и лицевые счета в финансовом органе  МО ГО «Сыктывкар» в установленном законодательством порядке».

2. Пункт 6.5.1.Устава изложить с следующей редакции:

«6.5.1.
Наблюдательный совет ЭДХШ создается в составе 6 человек. В состав наблюдательного совета ЭДХШ входят представители Учредителя ЭДХШ или представители исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление государственным или муниципальным имуществом, и представители общественности, в т. ч. лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного совета ЭДХШ могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников ЭДХШ. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющие функции и полномочия учредителя. Количество представителей работников ЭДХШ не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета ЭДХШ».

3. Пункт 6.5.2Устава изложить с следующей редакции:

«6.5.2.
Срок полномочий наблюдательного совета ЭДХШ составляет пять лет». 

