Информация о работе комиссии администрации Эжвинского района МО ГО  «Сыктывкар»

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и  урегулированию конфликта интересов

	Дата заседания 
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	17.11.2014
	Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативно-правовыми актами РФ (зав.отделом)


	1. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы заведующего отделом не выполнял функции государственного, муниципального (административного) управления организации, в которую принимается на работу, не принимал обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо подготовкой проектов таких решений.
2. Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы заведующего отделом на замещение должности в организации, в которую принимается на работу



